
ГосударСтвенное бюджетное учреждение социального обслуживания
<Александровский комплексный центр социаJIьного обслу*r"ч""" населения)

(ГБУСО кАлександровокий КЦСОЫ)

прикАз

29.о8.2024r с' АлексанДроВское

Ng247

о внесении изменений в Положение об оплате Труда работников ГБусо
"Алекоандровский КЦСОН''

в связи с судебными решениями,нов'ми р.lзъяснениями Роструда
и поправками в ТК

Приказываю:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в прик€lзгБусо "Александровский кцсон" от 0З.10.2014г. J\b 105 ''Положения обоплате труда работников государственного бюджетного учреждениясоци€lJIъного обслуживания "Александровск:ий комплексный центрсоци€lльного обслуживания населения'' (приtложение 1 )
2, Контроль над исполнением настояхIего прик€ва оставляю за собой.
3. Настоящий прик€tз вступает В силу с 01.09.2 О24г.

!иректор qfrIlu{ ,
Главный бухга-гrтер @r

о.Н.Босова

Е.С.Куценко



Утверждены
прикzвом директора
от 29.08.2024. Nр247

измЕшIмя
которые вносятся в

Положение об оплате труда работtrиков государственного бюджетного

учреждения соци€tльного обслужив ания " Алекс андровский комплексный

центр соци€uIьного обслуживания населения", утвержденное приказом

директора ГБУСО "Александровскиii КЦСОН" от 03.10.2014r Jф l05.

В разделе 7 " Порядок и услов_ия установления выплат
компенсационного характера -" ПоложенЙя об опJiате труда_ работНикоВ
государственною.. бюджетного учреждения соци€rльного оослуживания
"Д:iекiандровский комплексны й цёнтр с(}циального обслуживания населения"

1)^ пункт 7.5 дополнить абзацем б:
за йоручаемое ilЬботнику наставничество - в пределах общего фонда

оплаты трyда.
2f пункт 7.5 абзац 8 изложить в следующей редакции:

Условия, порядок, перечень и ср()к выполнения работ с письменного
согласия сотрудника, установления lIоплат за совмещение профессий
(должностей), расширение зоны обслужиI}ания, увеличение объема
выполняемых работ или исполнение обязанност,ей временно отсутствующего

работника фиксируются в лок€tльном норNIативном акте учреждения,
трудовом договоре.

3) пункт 7.9 изложить в следующеii редакrции:
7.9 За сверхурочную работу работлtиком уrз1411авливаются доплаты:
- за первые два часа сверхурочн<rй работы в р€Lзмере 150 процентов

оклада с начислением всех компенсацио]нных и стимулирующих выплат;
- за последующие часы сверхуроч:ной работы в р€вмере 200 процентов

оклада с начислением всех коNIпенсацио.нных и стимуJIирующих выплат.

При расчете доплаты за свер}ryрочную рабоry учитываются следующие
компенсационные и стимулир),ющие выIIлаты:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€шьных (.rр"

совмещении профессий (должностей), с.верхурс)чной работе, работе в ночное
время, выплаты за увеличение объема работы ]пли исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, при расширении зон обслуживания, за

рабоry в выходные и нерабочие пр€вднIлчные дни и при выполнении работ в

других условиях, отклоняющихся от норм€tльных);
- выплаты специ€Lлистам, имеюuцим среднее профессион€LгIьное или

высшее профессион€Lльное образование, работа]ощим в сельской местности;
- надбавка за стаж непрерывной работы;
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
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