
УТВЕРЖШНО

прик€}зом директора
ГБУСО <<Александровский КЦСОН)

от З октября2014 г. J\b 105/1

ПОЛОЖIDНИВ

о выплатах стимулирующего характера работникам.99Ш1 
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<<Александровский комплексйьй центр социального обслуживания
населения", в том числе из средств полученных

от оказанпя платных услуг.

1. Общие поJIожения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с р€вделом 8
"Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера''
ПОЛОЖеНия об оплате труда работников государственного бюджетного
УЧРеЖДеНИJI СОЦИ€lЛЬного обслуживания <АлександровскиЙ комплексный
ЦеНТР СОЦИ€lЛЬНОГО обсrryживания населения", утвержденного прик€вом
директора) от 3.10.2014г. J\b105 (далее - Положение учреждения) в целях:

обязанностей,
создание условий для проявления :гворческой активности

повышения эффективности деятельности работников ГБУСО
"Александровский КЦСОН",

качества работы учреждения,
качества ок€вываемых услуг населению,

улучшения финансовых показателей,
заинтересованности работников в повышении результативности своей

профессиональноЙ деятельности и качественном результате своего труда,
повышение ответственности работrrиков при исполнении должностных

профессион€лпьного роста кФкдого работника,
достижения работниками наиJryчших результатов в работе путем

использовани[ современных методов и фrэрм оргiанизации труда.
I.2. Положение предусматривает установление взаимосвязи между

оплатой труда работников учреждения и выполнением объемных и
качественных пок€вателей деятельности учреждения в целом, его структурных
подр€вделений и отдельных должностей, обесгlечивающих качественное и

своевременное ок€Lзание населению (клиентам) услуг.
1.3. Положением реryлируется порядок и условия осуществлеНия

следующих выплат стимулирук)щего характера:
надбавка за интенсивность и высокIле результаты работы;



премия по итогам работы (за месяц, кварт€lJI, полугодие,9 месяцев, год)
(далее - премия по итогам работы);

премия за оказание платных усJIуг;
премия за образцовое качество выполнrIем]ых работ;
единовременные премии.
|.4. Размер средств, направляемых на

устанавливается по каждому структурному
отдельно.
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2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее -
надбавка) работникам учреждений устанавливается на (за) оtrределенный срок
(месяц, квартап). Надбавка осуtцестВляетсЯ по 100-бальной сй.r.r., размером
не более 250% оклада, в соответствии с критерlшми интенсивности работы,
установленными настоящим Ilоложением. Ст<rимость балла надбавки за
интенсивность и высокие резJ/льтаты работы зависит от экономии фонда
оплаты труда, предельный разм,ер одного балла 2",5Уо от окJIада работника.

2.2. НаДбаВКа работникам учреждения устанавливается персон€шьно в
пределах фонда оплаты Труда учреждения) а также из средств от окaвания
платных услуг.

2.З. При установлении надбавки работн1,Iкам учреждения Комиссия
руководствуется следующими lритериями:

- количество проведеЕных оздоровительных,
мероприятий, культурно-массовых мероприятий,

реабилитационных
профилактических

МеРОПриятиЙ, выдача путевок по оздоровительнlrЙ кампании детеЙ, и прочее
(от 1 до 30 баплов);

-организация и проведен}Iе мероприJIтий, rlаправJIенных на повышение
авторитета и имиджа учреждения (от 10 до 30 баlлов);

-участие в федеральных, краевых программtах (от 30 до 40 баллов).
2.4. Основанием для установления надбавки является прик€в директора

учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке
выполнения показателей эффективности деятельности ГБУСО
"Александровский КЩСОН" и установлению выпJIат стимулирующего
характера работникам (далее - Комиссия) и к:одержащий ее конкретный
размер в процентном или в абсс}лютном значенииt к окладу.

3. Условпя п порядок установления премип
(за месяц, кварталl год)

3.1. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения

работников учреждения за эффективность, результативность, качество и

стимулирующие выплаты,
подразделению учреждения

по итогам работы

количество оказанных услуг в соответствующем отчетном периоде.



3.2. Премия по итогам работы работникам учреждения производится с
учетом выполнениrI показателей эффективнOсти деятельности гБусо
"Александровский кцсон" (Приложение 1) и работников в разрезе
должностей, категорий и структурных подразделений, личного вклада
работника учреждениrI в осуществление ос[Iовных задач и функций,
определенных уставом учреждения.

з .2.|. Показатели эффективности работникrlв ГБУСо <<Александровский
КЦСОН) оцениваются по 100-багlьной системе. Премия по итогам месяца,
квартала, года не может превышать 500% оклада.
Стоимость балла зависит о:г суммы Эконо]чIии фонда
предельный размер стоимости одного балла 5,0о/о От оклада.

оплаты труда.

з.з. Премая по итогам рабiоты работникам )lчреждения выплачивается за
предыдущий месяц' В пределах установленного фонда оплаты Труда
учреждения, в том числе из средств полученных 0т ок€вания платных услуг. В
декабре работникам выплачиI}ается и премиrI за текущий месяц, кроме
работников, чья премия начисляется в автоматизированной системе <учет
клиентов)>.

3.4. ОСНОВаНИеМ Для начисления премии пrо итог8м работы работникам
учреждения является прик€В учреждениrI, изданный в соответствии с
РеШеНИеМ КОмиссиии содержащиЙ ее конкретныЙ размер в процентном или в
абсолютном значении.

3.5. При увольнении работника до истечения отчетного периода, за
КОТОРЫЙ осУществJIяется выплата премии по итоlгом работы, или н€вначении
на Должность в соответствующем отчетном периOде выплата производится за
фактически отработанное время.

З.6. Размер премии за совершение дисципл:инарного проступкq то есть
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
ВоЗложенных на него трудовых обязанностей снижается не более, чем на 20О/о,

за период, когда к работнику было применено диlсциплинарное взыскание

4. Условия и порядок устано]вления премпи
за оказание платных услуг

4.|. Премия за оказание платных усл),г выплачивается с целью
повышения заинтересованности в р€ввитии платных услуг.

Премия за оказание платных услуг устанаI}ливается за месяц (квартал)
персонЕLпьно, не более 2О/о от дохода (кроме директора), полученного за месяц
(квартал) в пределах фонда оплаты труда учреждения, и выплачивается
одновременно с заработной плагой.

4.2. Основанием дJIя начисления премии за ока:}ание платных услуг
является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии
по оценке выполн ения пок€Lзателей эффективности деятельности учреждения
и установлению выплат стим)/лирующего характера работникам (далее -
Комиссия) и содержащий ее конкретный piшMep в абсолютном значении.



4.3. При начислении премии за оказание платных услуг работникам
учреждения Комиссия руководствуется следуюш(ими критериями:

- выполнение плана по оказанию дополнительных платных услуг
- выполНение перечнЯ дополниТельных пл€tтных усJIуг
4.4. Ежемесячно премировать директора учреждения из средств

поJIученных оТ ок€}зания платных усJIуГ в сумлле, не превышающей Зо/о от
общего дохода, полученного за месяц.

4.4.1 Ежемесячно премировать замест]ителя директора, главного
бухгалтера учреждения из средств полученных ,oт ок€Lзания платных услуг в
сумме, не превышающей 2,0уо от общего до.кода, полученных за месяц
(Приложение 2).

4.5. При начислении
отделения соци€lльного

премии за оказание платных
обслуживания на дому

услуг заведующему
и заведующему

специЕLпизированного отделения соци€tпьно-медицинского обслуживания на
домУ КомиссИя руководствуется критерием (ГIриложение 3) и оценивает
выполнение критерия до 7% от общего дохода, ПОJц/ченных от услуг,
ок€ванных отделением.

4.6. При начислении премии за привлечение целевых,
благотворительных и спонсорских средств заведующему отделения срочного
соци€lльного обслуживания Комиссия р)/ководствуется критерием
(Приложение 4) и оценивает выполнение кt)итерия до 7Уо от общего
привлеченных средств.

5. Условия и порядок установления премии за образцовое
качество выполняемых раоот и премии_за выполнение

осооо важных и срочных раоот

5.1. Премияза образцовое качество выполняемых работ выплачивается
работникам единовременно в р€tзмере одного окJIада при:

поощрении Президентом Российокой G)едерации, Правительством
Российской Федерации, Губернатором Ставропольского крш,
Правительством Ставропольского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации или
Ставропольского края и на|р€Dкдении знаIiами отличия Российской
Федерации, награждении орденами и мед€шями Российской Федерации и
Ставропольского края;

наrраждении Почетной грамотой Министерства труда и соци€}льной
защиты Российской Федерации;

награждении нагруднБtми знаками <отличник соци€lльного
обслуживания>, ((Отличник социально-трудовой сферьu и другими знаками,
название которых начинается со слова <<Отличниlо>;

награждении почетными грамотами и благодарственными письмами
министерства труда и социzrльнrrй защиты населеtIия Ставропольского кр€rя.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, ТаК

и в процентном отношении к окладу.



5.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ
ВЫПЛаЧиВается работникам единовременно в разNIере не более двух окладов по
итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения
работника за оперативность и качественный результат труда на основании
служебной записки руководителя Соотв€lтствующего структурного

подразделения учреждения, с описанием конкре]]ных выполненных работ.
размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так

и в процентном отношении к окJIаду.

б. УслоВия и порядок установленця еди]lIовременной премип
6.1. ЕдиНовременНые премИи выплачив€tются, в р€вмере не более одного

оклада:
- к профессион€lльным прttздникам;
- В Связи С Достижением установленного пенсионного возраста;
- к знаменательным и юбилейным мероприятиям.

6.2. ВДПНОВРеМенн€lя премия устанавливается в соответствии с приказом
ДИРеКТОРа, подготовленным на основании служеtбных записок руководителей
СООТВеТствующих структурных подразделений, ссlгласованных с профсоюзной
организацией работников.

7. <<Условия и порядок предостаЕл€ния работпикам,
ПРеДоставляющпм услуги населению бесп.патного направления на

отдых))

7.1 Работникам, предоставляющим услуг]ш населению, предоставляется
бесплатное направление на отдых и оздоровление в государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение <Ессенryкский центр
реабилитации инвztпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и
оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно.

7.2. Пр" выборе кандидатур работников учитываются следующие
критерии:
- показатели производительности труда работника;
- отсутствие дисциплинарных взысканий в течение года;
- согласование кандидатуры с профсоrозным комитетом ГБУСО

<Александровский КЦСОН> ;

- стаж работы работника в учреждении не менее 3 лет;
- личное согласие работника для направления ег() на оздоровление.

7.З. По согласованию с работником оздоровление может быть
осуществлено в период его ежегодного оплачивiлемого отпуска, либо в период
отrryска без сохранения заработной платы.

7 .4. Приорганизации оздоровлениrI работнrrков, может предусматриваться

распределение выделенных учреждению путевок: в соотношении 1 : 0,З, т.е. не
менее 30% от выделенных путевок может нащ)авляться на иные должности
работников, предоставляющих услуги населению (юрисконсульт,, заведующий



отделения, психолог, куль,
сестра, инструктор по ЛФК,
работе, 70О/о на оздоровление

8.
8.1. Матери€lльнаrl помо

окJIадов:
8.2. Матери€}льн€uI

директора, подготовJIенным
соответствующих структурн
организацией работников.

9.1. В сJIучае привлече
ответственности премиров€лн
производится, начинчtя с
наложено и заканчивая днем
истечения срока одного года

9.2. Вопросы, связанны

уреryлированные в настоящем
Российской Федерации и

9.З. Споры, возникаю
характера, рiврешаются в
Российской Федерации и зако

9.4. Выплаты стимули
заработок работников,
действующим законода
законодательством
связанных с оплатой труда.

9.5. При увольнении
числе премии за предыдущий
при этом стоимость балла пр

ганизатор, инструк,]]ор по труду, медицинск€UI

по работе с семьоЙ, спец. по социаjIьнOЙ
ых работников.

териальная помощь.
выплачивается в размере не более двух

устанавливается I} соответствии с приказом
основании служебн]ых записок руководителей
подразделений, согл.асованных с профсоюзной

9.з ючительные положения

работника учре)I(дения к дисциплинарной
работника, кроме еltиновременной премии, не

в котором дисциплинарное взыскание было
дисциплинарного взыскания, либо днем

дня н€lложения дисциплинарного взыскания.
с выплатами стиму,лирующего характера, не
Положении, реryлируются законодательством

тельством Ставропольского крutя.

при начислении выплат стимулирующего
ветствии с требовlаниями законодательства

дательства Ставроп:ольского кр€ш.

ющего характера включаются в средний
исляемый в слу,ч€tях, предусмотренных
ьством Российской Федерации

:ого кр€ш, и учитьlвается при всех расчетах,

ика производится полный расчет, в том
од (месяц), согласно начисленных баллов

из расчета процlлого месяца


