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1. Общие положения

t .1 . Настоящее 1lо.пожение об оплате труда работников государственных

бюджетных учреждений социаJIьного обслуживания населения

Ставропопu.*о.Ь *pu" (далее - Положение) разработано в соответствии с

постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г, Ns

128-п <О введении новых систем оплаты труда работников государственных

бюджетных, автономных и казенных учреждениЙ СтавропоJIьского края) и

приказом министерства труда и социаJIьной защиты населения

Ставропольского npu" от 29.09.2014 года Ns487 <<Об утверждении Положения

об оплате труд; работников государственных казенных учреждений

социаJIьного обслуживания населения Ставрополъского края, Примерного

положения об оплате труда работников государственных бюджетных

учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края) и

включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по

профессионаJIьныМ квалификационным группам (далее - Шг);

НаиМеНоВание,УсЛоВияосУЩесТВлеНияИразМерыВыПлаТ
компенсационного характера, стимулирующего характера" а также размеры

повышающих коэффициентов к о*пuдu* (должностным окладам), ставкам

заработной платы.
месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот

периоД нормУ рабочегО временИ и выпоЛнившегО нормУ труда (трудовые

об"rаr"осiи), 
"Ь 

nnо*., быть ниже минимаJIьного размера оплаты труда,

заработная плата работника предел ьными размерами не ограничивается,

оплата труда pubor""*oB, занятых по совмес'ительству, а также на

условиях "ano*roao 
рабочего времеttи, производится пропорционаJIьно

отработанному времени,
опредеrrение размеров заработной платы по основной должности, а

такжеПоДоЛжности'ЗаниМаеМойвпоряДкесоВМестиТелЬсТВа'ПроиЗВоДиТся
раздельно по каждой из должностей,

|,2. Размеры окладов работников государственного бюджетного

учреждения .оцr-о"о.о об.пу*"вания "длександровский комплексный

центр социаJIьного обслуживания населения" (далее бюджетное



учреждение), осуществляющее предоставление СОЦИ€LIIЬНЫХ УСЛУГ,

общеотраслевых должностей руководителей, специ€lлистов и служащих,

медицинских, устанавливаются согласно разделам 3,б настоящего Положения.

1.3. Размеры окJIадов общеотраслевых профессий рабочих
устанавливаются согласно разделу 4 настоящего Положения.

Размеры окладов высококвалифицированных рабочих бюджетного

учреждения, постоянно занятых на особо сложных и ответственных рабОТаХ,

устанавливаются согласно перечню профессий высококва-гrифицироВаННЫХ

рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, В

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

|.4. Размеры окладов, предусмотренных настоящим ПоложениеМ,

устанавливаются работникам за выполнение ими профессиоН€uIЬныХ

обязанностей, обусловлеrIных трудовым договором, за полносТЬЮ

отработанное рабочее время, согласно действующему законодательсТВУ И

правилам внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения.
Заработн€lJf, плата (оплата труда работника) - возна|раждение за труд в

зависимости от квалификаr{ии работника, сложности, количества и условий
выполняемой работы, а так>t(е компсIIсационные выплаты (доплаты и

надбавки компенсационного характера) lT с,гимулирующие выплаты (доплаты

и надбавки стимулируIоIrIего характсра, премии и иные поощрительные
выплаты).

1 . 5 . Выплаты компенсациоIIного характера производятся работникам на
осцовании раздела 7 настояtrtего IIолоя{с|Iия.

1.6. Выплаты стимуJlIl])уlоIцего хilраI(,гера производятся работникам в

соответствии с гrриказо}r МиrIItс,гсI)отRа ,груда и социальной защиты
Российской Федерации от 01 иIоля 2013 г. Ns 287 кО методических

рекомендациях по разрабоr,ке оргаIIамl{ I,осударственной власти субъектов
Российской Федерации }1 оl)гаIll\{I.{ Nlс(]l,}tого самоуправления показателеЙ
эффективности деятельIl()с,I Lt по/(IJс;,lо]\{ственных государственных
(муниципальных) учрелс7tсlllrii соIIIlа.lIг.IIоI,о обслуживания населения, их

руководителей и работlттIтiо1] IIо Rl{]{аlrt \/Ilге)Ii/Iений и основным категориям

работников), приказом миIIистсрства социальной защиты населения
Ставропольского края От 2З 11>1,\lCT[l 2013 г. Jф 259 <об утверждении
МИНИМ€LПЬнОГо ПсречrIя поlill,)п,г]l,,,fi 3drrlr"1:,1,IlllIIocTи деятельности работников
учреждений, находящихс1I l} вслеIIIlll :,,,IrI{стерства соци€Lльной защиты
населения СтаврополLского !"1,1я, I{з IIIIr\],,_l ()^IIоRного персоналаи критерии их
оценки)) и на осIIоRаI{Iли г,lз.Ila.,!а 8 ttlCToя,1,11,I,n Положения.

|.7. Щругие вопросы опла1,1,I ,гl)ула предусмотрены в разделе 9

настоящего Положения.
1.8. Поря.,tок проi,,,,|,]t_лIli"гi]i.i",,]:

учреждения: установленllх llotsLlшai()lii.ir.t

размеров окладо]] согласlJ() i ii.'i', \,с,гiiIlоl .,l,]:

.1-1llии работни,ков
коэффициентов,

бюджетного

установления
lit rtадбавки за непрерывный стаж



работы устанавливается на основании приложения 2 к настоящему

Положению.
лица, замещающие должности, не относящиеся к должностям

медицинских и не имеющие специаJIьной подготовки илИ стажа работы,

установленных в требованиях к квалификации, нrэ обладающие практическим

опытом и выполняющио качественно и в полном объеме возложенные на них

должностные обязанности, по рекомендации аттестационнОЙ КОМИССИИ, В

порядке исключения, моryт быть нЕвначены на сOответствующие должности.
1.9. TTITaTHoe расписание бюджетного учреждения уТВержДаеТся

руководителем бюджетного учреждения по соп[асованию с министерством
труда и социсtльной защиты населения СтавропоJIьского крм.

1.10. Размер выплаты по всем повышающ.им коэффициентам к окладу

определЯется пуТем умножения размера оклада работника на повышающий

коэффициент.
1.11. ВО всеХ случаях, предусмОтренных настоящим Положением,

применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад

и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных
выплат, устанавливаемых в процентном отношеЕtии к окладу.

|.|2. Персональный повышающий коэффичиент устанавливается

работникам бюджетного учреждения с учетом )/ровня их профессионалъной

подготовки, сложности, важности выпол-няемой работы, степени

самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач

и других факторов.
решение об установлении персон€шьного IIовышающего коэффициента

и его р€вмерах принимается руководителем бюдlкетного учреждения с учетом
мнения профсоюзного комитета учреждения персон€Lпьно в отношении

конкретного работника. Рекомендуемый размер ]повышающего коэффиuиента

- до 3,0.
Персональный повышающий коэффициенr: устанавливается сроком до 1

года в пределах утвержденного фонда оIIлаты труда. Выплата по

персон€LЛьномУ повышаЮщемУ коэффиЦиентУ носиТ стимулирующий
характер.

1.13. Размеры повышающих коэффициlэнтов (кроме

коэффициентов по квалификационному уровню)

повышающих
определяются

руководителем бюджетного учреждения с учетом мнения профсоюзного

комитета учреждения с учетом конкретных условий работы в данном

учреждении, подр€вделении и должности (профессии) в пределах фонда
оплаты труда бюджетного учреждения.

1.14. В пределах фонда оплаты труда бюджетного учреждения (при

наличии экономии), в соответствии с коллективным договором и по

ходатайству представительного органа работникам бюджетного учреждения
может ок€вываться единовременная материальная помощь на основании

заявления В связи С особыми обстоятельствами (смерть члена семьи,

материальный ущерб из-за стихийного бедствия, несчастный случай), а также



в связи с длительной нетрудоспособностью работника бюджетного

учреждения.

2. Порялок и условиJI оIIлаты труда работниtсов бюджетньD( rIреждений,- 
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХПРеДОСТаВЛеНИ€l СОЦИ€L[ЬНЫХУСЛУГ

2.|. Размеры окладов работников, осуще)ствляющих предоставление

социаJIьных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими

должностей К пкг, утвержденных приказом Министерства здравоохранения

и социаJIьного развития Россиiiской Федерации от 31 марта 2008 г. J\Гs 149н

<Об утверждении профессион€tJIьных квалифик€tционных групп должностей

работников, занятых В сфере зlIравоохранения и предоставления социаJIьных

услуг):

наименtlвание Пкг
размер
оклада,
рублей

56з9

7046

8274

2,2. Работникам, осуществляющим предоOтавление соци€LIIЬНЫХ УСЛУГ,

устанавливаются к окладу:
повышаЮщий коэффициент по кв€Lлификаrдионному уровню ПКГ;
персон€lJIьный повышающий коэффициент.
2.3. Повышающий коэффичиент по квали:фикационному уровню ПКГ

устанавливается работника]v, осуществляющим предоставление социальных

услуг, в зависимости от отнесениrI должности к квалификационному уровню пкг.
по должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню

соответствующей пкг, повышающий коэффициент не устанавливается.
размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням

внутри ПКГ:

ПКГ, квалификационные
уровни

Щолжности специалистов,
отнесенные к

квалификационным уровням

Размер
повышающего
коэффициента

2 з

социальный раеiотник 0,0

Щолжности специалистов третьего уровня, осуществляющих
предоставление социаJIьных услуг

1 квалификационный ypoBeHt, специ€tлист по социальной

работе, специ€tлLист по работе
с семьей

0,0

полжностируководи1елей,осуЦествля,ющихпредоставление

1



с,OЦИOJIЬНых УсЛУГ
заведующий отделением
социальной с.lrужбой

3. Порядок и условия оплаты труда общеотраслевых должностей
руководителей, специ€Lлистов и служащих

з.1. Размеры окJIадов общеотраслевых ;цолжностей руководителей,
специ€Lлистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых

ими должностей к пкг, утвержденных приказом Министерства

здравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации от 29 мая

2008 г. N 247н коб утверждении профессиоI{аJIьных квалификационныХ

групп общеотраслевых должностей руководителей, специ€tпистов и

служащих):

наименование Пкг размер_оклада,
руOлеи

Общеотраслевые должности служаш$,D( второго уровнJI 6880

Общеотраслевые доJDкности служащI,D( третьего ypoB[UI 7866

з.2. Общеотраслевым должностям руководителей, специ€tлистов и

служащих устанавливаются к окладу:

повышающий коэффициент по кв€Lлификаrtионному уровню ПКГ;
персон€tльный повышаюrций коэффициент.
3.3. Повышающий коэффициент по кваJIиrфикационному уровню ПКГ

устанавливается общеотраслевым должностям р)/ководителей, специалистов и

служащих в зависимости от отнесения долж}Iости к квалификационному

уровню ПКГ.
По должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню

соответствующей пкг, повышающий коэффициент не устанавливается,
повышающий коэффициент по квалиф)икационному уровню пкг

устанавливается всем занимающим должности служащих (за исключением

должностей медицинских, осуществляющих предоставление социаJIьных

услуг), предусматривающие н€lJIичие квалифика-ционноЙ категории.

размеры повышающего коэффиuиента по квалификационным уровням
ПКГ:

lIKl ,
квалификационные

уровни

-[жн 
tl сти с п е ци EUIисто I}, отн е с е н ны е

к квалификационныvt уровням
Размер

повышающего
коэффициента

1 2
a
J



1 2
л|

J

1

квалификационный

уровень

Общеотраслевые должности служащLIх второго уровня
1

квалификационный

уровень

инспект()р по кадрам 0,0

4
квалификационный

уровень

механик 0,09

Общеотраслевые доjIжности служащих, третьего ylэовня
l
квалификационный

уровень

без категории: инженер, бухгалтер,
психоло]], специ€lJIист 1lо кадрам,
юрисконсульт

0,0

2
квалификационный
уровень

должности служаIr(их l
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться II
внутридолжностная категория

0,05

3

квалификационный
уровень

должности служащих 1

квалификационного уровня, по
которым может устанаI}ливаться I

внутридолжностная категOрия

0,08

4. Порядок и условия с)платы труда работников, осуществляющих
проФессион€шьнуtо деятельность по проФессиям раOочих

4.|. Размеры окладов профессий рабочих устанавливаются в
с

((

оответствии с отнесением их к р€врядам оплаты труда:
в€IJIиФикационные

уровни
/{олжности, отнесен н ые

к квалификационныIи уровня м
размер оклада,

руолеи
1 2 з

ПрофессионаJILHая квалификощиrэнн&я группа
<Общеотраслевые профессии рабочи)( первого уровня)

1 квалификационный

уровень
наименования профессий рабо-
чих, по которым предусмотрено
присвоение:
2 квалификационного разряда
в соответствии с Единым
тар и ф н о-кв али ф икац]ао нны м

5365



спр€tвочником работ и профес-

сий рабочих
Профессион€Lпь ная квалификациOнная группа

кОбщеотраслевые проф999цд]qq9зцi

чих, по которым пред(усмотрено
присвоение:
4 квалификационног0 разряда,
5 квалификационногс) разряда
в соответствии с Единым
тарифно-квалификацlаонным
справочником работ и профес-
сий рабочих

наиIиенования профе,эсий рабо-1 квалификационный

уровень

4.2.По профессиям рабочих устанавливаются к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному

ltодразделению);
персон€шьный повышаюrций коэффициент,;

поъ"r-urощий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных рабо,г.
4.з, Повышающий коэффициент к окпаду по учреждению

(структурному подразделению.) устанавливается:

Водителю при наJIичии второго класса

0,25

0,10

Водителям специаJIьныХ легковых автомсlбилей (<Технологическая) и

лругие), имеющим 1 класс и занятым перевозкой обслуживаемых, оплата

производится исходя из 8 разl)яда. ,щанной категории водителей надбавка за

классность учтена в размере оклада.
4.4. Повышающий коэффициент к окладy по профессиям рабочих за

выполнение важных (особо ва;кных) и ответственных работ устанавливается:

занятым на особо сложных и ответственных ра,ботах, к
качеству исполнения которы)i предъявляются

повышающегоНаименование должностей

Водителю при наличии первого класса

повышающего
ициента

Наименование должностей

специ€tльные требования

0,05-0,10

1 2
aJ

6554



водителям автобусов или спецl{€rльных легковых

автомобилей (<Технологическая) и др.), имеющ]Iм 1-й

класс и занятым перевозкой обслуживаемых (граждан

пожилого возраста и инвалидов, детей и других
категорий)

0,10_0,20

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных работ устанавливаетсlI по решению руководителя
ниже разряда соответствующего р€вдела Единогоучреждения раOочI{м не ниже l) разряла UUUIБýrUrбyruщEIU P.lJлtrJlcl Lлrrrr\rlч

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее
рабочlлм не

_ ЕТКС) и ПриВЛекаеМыМ ДЛя ВыПоЛНеНия Важных (особо важных) И

ответственных работ, в соответствии с Приложением 1 настоящего

положения. Выплата по повышающему коэффициенту к окладу за

выполнение важных (особо важных) и оl]ветственных работ носит

стимуJIирующий характер и устанавливается на определенный период

времени соответствующего к€tлендарного года.

5. Условия оплаты труда работнl,rков, занимающих
медицинские долж]{ости

5.1. Работникам, занимающим медицинские должности

устанавливаются к окладу:
повышаЮщий коэффициент 11о кваJIификаrционному уровню ПКГ;
персональный повышаюrций коэффициент.
5.2. Размеры окладов и повышак)щих коэффициентов по

квалификационным уровням Пкг медицинских работников устанавливаются
в соответствии с приложением 3 к настоящему Г[оложению.

5.1 Условия оплаты труда работников, занимающих должности, не

отнесенные к професси,он€UIьным квалиф,ИКоЦИонным группам

Наименование должностей

Сиделка 5509

6. Условия оплаты труда заместителей руководителей,
главного бухгал:гера Ъ заместителя главного Оухгаltтера

6.1. Заместителям руководителей бюджtэтного учреждения,
главному бухгалтеру устанавливаются долх:ностные оклады

а также
на 10-30

процентов ниже должностногс) оклада руководиIеля.



6.2. .ЩолжноСтные окладЫ заместителя главного бухгалтера

устанавливаются на 5-30 процентов ниже оклада соответствующих

руководителей.
б.3. Прелельный уровень соотношения среднеЙ заработной ппатЫ

заместителей руководителей бюджетных учреждений, а также главных

бухгалтеров и средней заработной платы работников учреждений (без учета

директора, заместителей директора, главного бухгалтера), формируемой за

счет всех источников финансовOго обеспечения иi, рассчитываемой за

кЕlлендарный год, не должен превышать 1 : 4.

б.4. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персон€UIа в фонде оплаты труда

учреждения должна составлять не более 40 процс:нтов

6.5. РасчетныЙ среднемесячныЙ уровень оплаты труда работников

учреждеНия не должен превышать расчетный среднемесячный уровень
оплаты труда государственных гражданских служащих министерства труда и

социаJIьноЙ защиты населения Ставропольского ]края.

7. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

7 .|. работникам ,устанавливаются следующие выплаты

компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с) вредными и (или) опасными

условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняк)щихся от нормальных (при

совмещении профессий (должrrостей), сверхуро,rной работе, работе в ночное

время, выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего ,работника без освобождения от работы,
опр.дaп.нной трудовым договором, при расши,рении 3он обслуживания, за

рuбоrУ в выходНые И нерабочИе праздничные дни и при выполнении работ в

Других условиях, отклоняющи]кся от нормальны;к);

выплаты специ€tлистам, имеющиМ сред,нее профессион€UIьное или

высшее профессион€lJIьное образование, работающим в сельской местности.

выплаты компенсационного характера ус,ганавливаются в процентах к

окладам, не образуют новый ок:лад (должностнойt оклад) и не учитываются при

начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат,

установленных к окладу (должностному окладу)
7.2. оплата труда работ]{иков, занятых на. работах с вредными И (или)

опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере, но не

менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установЛенногО длЯ

различных видов работ с норм€lльными условиями труда, в соответствии со

статьей 147 Трулового кодекс€t Российской Федерации



7.з. Перечень должностей работников учреждений, их структурных

подразделений и размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда:

Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасныМи условиями труда, сохраняется до проведения специ€шьной оценки

условий труда.при этом директор учреждения пlэинимает меры по

проведению специальной оценки условий труда. Если по итогам специЕLльной

оценки условий труда рабочее место признается t5езопасным, то выплата за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда отменяется.
"7.4. Работникам устанавпивается выплата за работу в условиях,

отклоняющихся от нормаJIьных, в соответствии с)о статьеЙ |49 Трудового
кодекса Российской Федер ации.

Перечень должностеii работников учреждения, его структурных
подр€вделений и размеры выплат работникам за работу в условиях,

отклоняющихся от норм€tльных, за непосродств€lнное обслУЖиваНие, КОНТаКТ

Ng

п/п

наименование Размеры выплат в

процентах к
окладам

1 Комплексный центр социального
обслуживания насе.[ения : сиделка,
медицинская сестра (всех наименоваlrий),
инструктор ЛФК, социЕuIьный работник,
культ организатор, водитель, уборщик
служебных помещений (непосредств(энно

убирающий туалетrrую комнату)

4

с контингентом этого учр€)кдения:
Л9
п/п

Наименование учре:кдений и
их подразделеt{ии

Н аименование должностей

1. Учреждение, структурные подрЕIзд,еления и должности,
за работу в условиях, отклоняющих()я от норм€Lльных, за

непосредственное обслуживание, контакт с контингентом этого

учреждения в которых дает право на повыILtение окладов (ставок) на
процентов

15

1.1 Комплексный центр
социаJIьного обслуживания
населения:

,Щолж:ности: заместитель

диреI(тора, главный бухга_птер,

замес)титель главного бухгалтера,
юрисконсульт, специzLлист по
охране, специаJIист по кадрам,
води:гель, культорганизатор,
инструктор АФК, инструктор по
труд)/, сиделка, заведующий
отделения, психолог, специ€lJIист



по социаJIьноЙ работе, специаJIист
по работе с семьёЙ, среднего

медицинского персонала всех

наименованиЙ9 соци€tльного

работI{ика.
2.учреждения, структурные подразделения и должности,

за работу в условиях, отклоняющихс.,I от нормЕUIьных, за

непосредственное обслуживание, контак,т с контингентом этого

учреждения в которых дает право на повышение окjIадов (ставок) на25
процентов

2.|. Отделение реабиJIитации
детей и подростков с

ограниченными
возможностями здоровья

.Щолжноrэти среднего медицинского
персона-па всех наименований,
предусмотренные для обслуживания
больны>l в указанном учреждении,
независимо о подчиненности

учреждс)ния, в штате которого они

состоят; специаJIистов, заведующего
отделения.

в учреждении на основании перечней должностей, указанньж в гryнкт 7.4

настоящего Попожения, сос1авлен и утвержден по согласованию с

tIредставительным органом работников перечень 1lаботников, которым с у{етом
конкретных условий работы в данном учреждени]{, подра:}делении и должности
(непосредственное обсlryживание или K9HTaI(T с контингентом этого

учреждения) устанавJIиваются I}ыlrлаты за работу, в УслоВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ

от нормаJIьных, в том числе и за кажДЫЙ чаС РабОТЫ В НаЗВаННЬtХ УСЛОВИJIХ

(Приложение б).

7 .5. Работникам учреждений, выполняIощим в одном и том же

учреждении в пределах рабочего дня (смены') наряду со своей основной

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по

другой должности (профессии) или исполнякlщим обязанностИ временнО

отсутствУющегО работниКа беЗ освобожДения от своеЙ основноЙ работы,
производится доплата за совмещение профессий (должностей) или

исполнение обязанностеЙ BpelvleнHo отсутствую]цего работника.
При выполнении работником наряду с)о своеЙ основноЙ работоЙ,

обусловЛенноЙ трудовым договором, дополнитеIIьного объема работ по одной

и той же профессии или должности производится доплата за расшИрение зонЫ

обслужиВ аниЯ или увеличение объема выIтолняемых работ. ,.Щоплаты

устанавливаются в процентах К окладу по основной работе в размерах и

сроках, определяемых по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.



согласия сотрудника, установления
(должностей), расширение зоны

доплат за совмещение профессий
обслуживilния) увеличение объема

Уотановление доплат производится :

за совмещение профессий (должнос)тей), расширение зOны

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда
оплаты труда по вакантной должности;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в

пределах общего фонда оплаты труда.
за поручаемое работнику наставничество - в пределах общего фонда

оплаты труда.
конкретный размер доплат определяется каждому работнику

диффереrцrро"urrо в зависимости от выполняемых функций или работ.

.щоплаты моryт быть изменены или полностью отменены при пересмотре в

установленном порядке норм нагрузки, а так){(е при ухудшении качества

работы.
Условия, порядок, перечень и срок выпоJIнения работ с письменного

выполняемых работ или испол]]ение обязанностс:й временно отсутствующего

работника фиксируются в лок€Lпьном нормативном акте учреждения,
трудовом договоре.

7.6. оплата за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)

производится за каждый час работы в размере 35 проuентов часовой ставки,

оклада (должноСтногО оклада) с учетом выплаtты работникам за работу в

условиях, отклоняющихся от нормшIьных, предусмотренноЙ ПУНКТОМ 7.З

настоящего Положения.
7 .7 , За работу в выходные и нерабочие пI)аздничные дни повышенная

7.8. Когда по условиям работы в УЧр,эждении в целом или при

выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная
для данной категории работников (включая рабс,тников, занятых на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная

продолжительность рабочего времени, допускае:гся введение суммированного

учета рабочего времени с тем, чтобы продолжит(эльность рабочего времени за

учетный период (месяц, квартаJI и Другис) периоды) 
"е 

превышала

нормшIьного числа рабочих часов. Учетный период не может преВЫШаТЬ ГОД,

а для учета рабочего времени работников, заня:гых на работах с вреДныМИ И

(или) опасными условиями тр},да, - три месяца.
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется

исходя из установленной для данной категор}Iи работников еженеДелЬНОй

продолжительности рабочего времени. ,Щля: работников, работающих
неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю,

норм€шьное число рабочих часов за учетный период соответственно

уменъшается.

оплата или предоставление
соответствии со статьей 15З

дополнительных дней отдыха производится в

Трулового кодекса Российской Федерации.



порядок введения суммированного ]/чета рабочего времени

устанавливается правилами вну,Iреннего трудовоГо распорядка,
7.9. За сверхурочную работу работникам устанавливаются дOIIлаты:

- за первые два часа сверхурочной работы в размере 150 прочентов

оклада с начислением всех компенсационных и с:гимулирующих выплат;

- за последующие часы сверхурочной рабс,ты в размере 200 процентов

оклада с начислением всех компенсационных и с,гимулирующих выплат.

при расчете доплаты за сверхурочную рабс)ту учитываются следующие

компенсационные и стимулирующие выплаты:
- выплаты работникам, занятым на paeioTax с вредными и (или)

опасными условиями труда,
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаltьных (при

совмещении профессий (должностей), сверхуроч:ной работе, работе в ночное

время, выплаты за увеличение объема работы и.гIи исполнение обязанностей

временнО отсутстВующегО работника беЗ освобождения от работы,
опр.дaпaнной трудовым договором, при расшиrрении зон обслуживания, за

рuбоrУ u 
"ur"одПые 

И нерабочИе празднИчные дни и при выполнении работ в

другиХ условиях, отклоняющихся от норм€Lльньul);

- выплаты специаJIистам, имеющим cpellHee профессион€Lльное или

высшее профессион€lльное образование, работающим в сельской местности;

- надбавка за стаж непрерывной работы;
- надбавКа за интенсивносТь и высокие рез]/льтаты работы;
- премия по итогам работ,ы (за месяц, квартаJI, год);

- премия за оказание пла]гных услуг;
- премия за образцовое качество выполняеlчtых работ;
- премия за выполнение сlсобо важных и срочных работ;

оплаты сверхурочной работы применя]ются как для сотрудников

по основной должности, так и,цля совместителеit.

щоплата за сверхурочнук) работу не производится работникам, которым

установлен ненормированный рабочий день.
7.10. Специалистам, имеющим среднее пбlофессионtшьное или высшее

профессионаJIьное образование, работающиlи в сельской местности

устанавливается выплата в размере 25 процентов оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы.
7 .|l. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера

устанавливаются в коллект]авных договора),l, соглашениях, лОК€LIIЬНЫХ

норматиВных актах бюджетного учреждения по оогласованию с профсоюзным

комитетом учреждения в пределах фонда огIлать,I труда.

8. Порядок и условия установления выплат
СТим)/лирующего xapal:Tepa

8.1. В цепях поощрения работникоtз бюджетного учреждения

устанавливаются следующие Е}ыплаты стимулиt)ующего характера:



надбавка за стаж непрерывной работы;
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
премия по итогам работы (за месяц, квартаJI, год);
премия за оказание платных услуг;
премия за образцовое качество выполняемьж работ;
премия за выполнение оссlбо важных и сроЕtных работ;
единовременные премии ;

повышающий коэффицие,нт за напичие квалификационной категории
бесплатное направление работников, предоставляющих услуги

населению на отдых и озlцоровление в гOсударственное бюджетное
профессионаJIьное образовательное учреждеЕtие кЕссенryкский центр
реабилитации инв€Llrидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Стимулирующие выплатLI осуществляютсrI по решению руководителя
бюджетного учреждения в преlIелах средств, наIIравленных учреждением на
оплату труда работников:

заместителей руководитеJIя, главного бухг,алтер?, и иных работников,
подчиненных руководителю не]lосредственно;

руководителей структурных подразделениii бюджетного учреждения, и
иных работников, подчинеЕных заместителям руководителей по
представлению заместителей р},ководителя учре)(дения;

остаJIьных работников, занятых в стI)уктурных подразделениях
на основании п]эедставления руководителя

соответствующего структурногlЭ подразделения учреждения.
Установление выплат стимулирующего характера работникам

бюджетного учреждения осуществляется на основании лок€шьного
нормативного акта учреждения - Положения о выплатах стимулирующего
характера работников учрежlIения, согласоваI{ного с представительным
органом работников.

8.2. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам
учреждения в рекомендуемом размере:

20 процентов оклада (до.тrжностного оклада), ставки заработной платы
за первые З года и 10 процентов - за последующие 2 года работы, но не свыше
30 процентов оклада - всем работникам.

Надбавка за стаж непрерьIвной работы выплачивается исходя из оклада
(должностного оклада), ставки заработной гIлаIы без учета повышающих
коэффициентов и других выплат.

Порядок исчисления стажа для установления надбавки за стаж
неПрерыВноЙ работы приведен -в приложении 4 к, настоящему Положению.

8.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
УСТанаВлиВается работникам бюджетного учр(эждения в соответствии с
критериями интенсивности работы, установленных Положением о выплатах
стимулирующего характера работников учреждеI{ия.

8.4. Премия по итогам работы (за месяц, квартаJI, год) выплачивается с
цеЛЬЮ поощрения работников зrл эффективность, ]]езультативность, качество и
количество ок€ванных услуг ]] соответствующ(эм установленном периоде.



Премия по итогам работы за установленный период работникам бюджетных
учреждений устанавливается руководителем учреждения с учетом
выпоJIнения качественных и количественных показателеЙ, вхOдящих в
систему оценки деятельности учреждений.

Условия, порядок, конкретный период выплаты премии
устанавливаются Положением о выплатах отимулирующего характера
работников учреждения.

8.5. Премия за образцовое качество выполЕtяемых работ выплачивается
работникам единовременно в порядке, установленном Положением о
выплЕIтах стимулирующего характера работниковl бюджетного учреждения.

8.б. Премия за выполнение особо важных и срочных работ
выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо
Важных и срочньж работ с целью поощрения работников за оперативность и
качественныЙ результат труда в порядке, устilновленном Положением о
выплатах стимулирующего характера работниковr бюджетного учреждения.

8.7. Повышающий коэффициент за н€шичие квалификационной
категории устанавливается с целью стимулирова.ния к качественному труду,
путем повышения профессиональной квалификации и компетентности
работников, занимающих соответствующие д(олжности. Рекомендуемые
размеры повышающего
категории:

коэффициента за наJIичие квалификационной

высшей квалификационной категории - 0,З0;
первой квалификационной категории - 0,20;
второй квалификационной категории - 0,05.
8.8. Единовременные премии работникам выплачиваются на основании

Положения о выплатах стимулирующего характера работников бюджетного
учреждения.

Решение о премировании принимается руководителем бюджетного
учреждения в пределах средств, полученных за, оказание платных услуг и
направленных на оплату труда работников.

Размер средств на оплату труда опреде,ltяется показателями плана
финансово-хозяйственной деятельности бюдrкетн ых учреждений.

8.9. Стимулирующие выплаты, предуспdотренные Положением о
выплатах стимулирующего характера работникс|в учреждения учитываются
ПРИ РасЧеТе среднеЙ заработноЙ платы в соответствии с законодательством.

9. fl,ругие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работrrикапt заработной платы и других
НаРУшениЙ оплаты труда, руководитель бlодrкетного учреждения несет
ОТВеТстВенность в соответствии с Труловым коде](сом Российской Федерации
и иными федеральными законамиl.



В случае задержки выплаты заработной пlrаты на срок более
работник имеет право, известив руководитепя в письменноЙ

15 дней
форме,

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.2
работник, отсутствовавший в свое рабочес: время на рабочем месте в

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от
руководителя бюджетного учреждения о готовности произвести выплату
задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

9.2. В соответствии с Планом мероприяr:ий (<дорожная картa>) по
повышению эффективности и качества услуг в сфере соци€Lльного
обслужиВаниЯ населениЯ СтавропОльскогО краЯ на 2013_2018 годы,
утвержденным распоряжением Правительства Сlтавропольского края от 01
марта 201З г. N 50-рп предель[Iая доля оплаты труда работников
административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде
оплаты труда бюджетного учреждения лолжна составлять не более 40,0
процента, а также необходимо обеспечить r< 2018i гоДу соотношение средней
заработноЙ платЫ основного и вспомогательнOго персон€Lла бюджЪтного
учреждения l:0,5,

10. Планирование фонда оплаты труда в бlо,цжетных учреждениях

10.1. Фонд оплаты труда работtrиков бюджетного учреждения
формируется исходя из объема бlолrкетttых ассигнований на обеспечение
выполнения функций бюджетного учреждеtIия и соответствующих лимитов
бюджетных обязательств в частII оплаты труда работников учреждениrI.

l0.2. Планирование фонда оплаты трудil работников бюджетного
учреждения осуществляется ,на основаLIии
работников учреждений.

тарификационных списков

10.З. ПО вакантным должностям (профессиям) устанавливаются оклады
в зависимости от отнесения их к Пкг и квалификационным уровням.

10.4. В разрезе каждой пкГ пepcoLlaлa и разряда профессий рабочих
устанавЛиваетсЯ оклаД на однУ должIIос,гь (профессию) по тарификации.
ПолучеНная велИчина умножается на число с,гавоI( должностей (профЪссий) и
на 12 месяцев.

l0.5. !ля определения планового осIIоI]IIого фонда оплаты труда (далее
_ Фот) по тарификации суммируlотся даIIIIIпс по 

'сем 
категориям персон€UIа:

оклады, повышающиЙ коэффициент по квалификационному уровню ПКГ,
повышающие коэффициенты за IIалиLIl.lс квалификационной категории,
повышающие коэффициенты за Рабо.г1' в структурном подразделении
(учреждении), выплатЫ работниКам, занятым на,]]яжелых работац работах с

2 Не лопускается приостановление работы:
в периодЫ введениЯ военного, чрезвы,tайttогО положсtl1.1я или особых мер в соответствии с

законодательством о чрезвычайном положении;

_ работниками, в трудовые обязанности которых входI1тВыtlоЛlIени|э работ, непосредственно связанных с
ОбеСПеЧеНИеМ ЖИЗНеДеЯТеЛЬНОСти НаСеления (станчии сrtорой ll llеотложной медицинской помощи).



вредныМ и и (илИ) опаснЫми уаловиями Tpyi (а и иными особыми условиями
труда, выплаты специалистам, имеюшtим ср9днее профессион€tJIьное или

й.r.. профессионалъное образование и работаIощим в сельской местности,

надбавка за стаж непрерывной работы. ПоJIучен]ilая величина умножается на

12 месяцев.
l0.6. Щополнительный фонд оплаты труда включает в себя:

ФоТ на доплаты за работу в IIoIlIIoc Ilремя, рассчитываемый на год в

соответствии с пунктом 7.6 настояIr{ого llо"ltоit(сIlия;

ФоТ на оплату работы в праздIIиI-IIIТ,]с дIIи, рассчитываемый на год в

соответствии с пунктом 7.7 настоящего I-Iололсеtlия;

Фот на надбавку за стаж непрерывrrой работы, который меняется в

течение года.
ФоТ для замены лиц, уходяIIIих I} о,гг|\/сli, расчет которого производится

в соответствии с Перечнем Tlpo(lcгcrrii l{ должностей работников
государственных бюджетных учреrк;lсtrl,rгт {эоци€tльного обслуживания

населения Ставропольского края, которы1\, II.rIпlII,IрУется доплата за 3амену лиц,

находящихся в ежегодных оплачиваемLIх o,l,rlyc}iax согласно приложению 5,

путем деления окладов по тарификации l] разрезе категорий персон€Lла на

среднемесячное число календарнl,tх днеi{ I] с(\о1,ветствии с Трудовым кодексом

Российской Федерачии и y]!IIIo)Ii(,,llll] полученной величины на

продолжительность отпуска в K€LпеII/taplIt,Ix .Il IIях.

Планирование средств на cTIlMyлlIl,)\1l()II(I.{0 выплаты устанавливается в

процентах к плановому основному фоll;t1, оll,тIпТIэI труда с учетом надбавки за

стаж непрерывноЙ работы, который мсtтяс,гся I} течение года в следующих

размерах:
различные виды премий -2,0Оh;
различные виды rtадбавок - 2,5О/о;

другие стимулирующие выгIJIIIты.

10.7. Плановый фо"д опJIаты ,гl]у/:I1l l1o бюджетному учреждениЮ
определяется суммированием Rсех t|lotl,,toll с учетом численнОСТИ В

подразделениях.
l0.8. Объем средств на осуII(сL],!,]ll]l-,lIио выплат стимулирУюЩеГО

характера должен составлять не McIlcc З0 tr1,,ol1gHToB средсТВ на ОПЛаТУ ТРУДа

работников учреждения, фор*ирус]\1LIх зIl с,l(),г ]}сех финансовых источникоВ.
10.9. Индексация фоцда опла1,I,1 l,руда работников бюджетных

учреждений на очередI{ой фиrЛансовый t,o.]l осуIцествляется в соответствии с

нормативными правовыми актами ПpaBrrгcrlbcTBa Ставропольского края,

коллективным договорами, лqкал1,1lыl\lll lr",,\,:1],ивными актами бюДжетноГо

учреждения.


