
Государственное учреждение соци€lльного обслуживания <Александровский
комплексный центр соци€lльного обслуживания населения))

02.08.2016г.

IIрикАз

с. Александровское Nsl10/1

о внесении изменений в Положение
о выплатах стимулирующего
характера работникам
ГБУСО "Александровский КЦСОН"

В соответствии с ук€вом Президента Российской Федерации от 7 мая
2012 Года Ns597 "О мероприятиях по ре€rлизации государственной
СОЦИ€lЛЬНОЙ политики " и в целях повышения заработноЙ платы соци€lльным
РабОтникам, письмом министерства труда и соци€lльной защиты населения
Ставропольского края от 2| июля 20lб г. М9902-17

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Внести прилагаемые изменения в р€вдел 3 "Условия и порядок
установления премии по итогам работы (за месяц, квартЕLл, ГоД)" Положения
о выплатах стимулирующего характера работникам
ГОСУДаРСТВеНнОГо бюджетного учреждения соци€tльного обслуживаI{ия
кАлександровский комплексный центр социЕLльного обслуживания
НаСеЛеНИЯ", В том числе из средств полученных от ок€вания платных услуг,
утвержденное прикЕвом директора ГБУСо "Александровский KI-{C()H" от
03.10.2014г. Ns l05 (приложение j\Гs1 к приказу).

2. Контроль над исполнением настоящего приксLза оставляю за собой.
3. Настоящий прик€lз вступает в силу со дня его подписания.

,.Щиректор ГБУСО
кАлександровский КЦСОН)

Главный бухгалтер

Юрисконсульт
й

о.Н.Босова

Е.С.Куценко

В. М. Пчелинцева



Приложение j\ф 1

к приказу дирек]]ора
от 2 аЙуста2016г. Jф^ll0/1

измЕнЕIJйтя

рующего характера работнлtкам
го_обслуживания
оослуживания

из средств полученных
от оказания платных услуг.

1. РаздеЛ 3 "УслоВия и порЯдокустаНовлениЯ премии по итогам работы
(за месяц, кварт€UI, ГоД)" изменить тl.З.2.1 в следующей редакции:

з.2.1.Показатели эффективности работников гБусо
<Александровский КЦСОН)) оцениваются по l00-бальной системе. Премия
по итогам месяца, квартала, года не может превышать 420о/о оклада.
стоимость балла зависит от суммы экономии фонда оплаты труда.
Предельный размер стоимости одного балла 4,2оh от окJIада.


