
ГосударСтвенное учреждеНие социальногО обслужИваниЯ <<длексанлровский

коМПлексныйцентрсоциаJIъногообслУжиВаЦиянасеЛения))

07.06.2018г.

прикАз

с. Александровское N9l23

ЦСОЬ к

применения

работникам

о внесении изменений в Положение

о выпJIатах стимулирующего
характера работникам
Г'БУСО "Александровский КЦСОН"

В связи с

информационной
аI]томатизированного

у'lреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Внес,ги изменения в приложение l кгIоказатели деятельнос,ги и

криl]ерии эффективности работников ГБУ(]о <длексаIrдровский KllCOI l>

(гlо должностям)> к I]оложеFIиIо о выI]латах стимулирующего характера

работникам государственного бtоджетного учреждения социального

обслуживания <длександровский комплексный центр социального

обслуживания населения'i, в том числе из средств полученных от оказания

платныХ услуГ по долх(Ностям: социальныЙ работник, медицинский рабо'rlик

сlIеL\иаJlизированtIого отделения (rrриложение Nct к приказу),

2. Конт.роль на/1 исIIоJII{еIIием настояIцеI,о приказа ос,гавляtо за собой,

З.[-lастоящийприказI]сТУrIаеТВсИЛУсоДнЯеГоПоДПИсанИЯ.

введением модуля <Расчет премии

системе кУчет кJIиентов)) и

программного pac..leTa баллов по

Щиректор ГБУСО
кАлександровский КЦСОtI)

l'.ltaBH ы й бухг,а-llтер

Щ.--- О.t-I.Босова

В.С.Кушенко



11риложение JФ1
к пDиказу директора

от 0'7.06 20l 8г. N9 г23

измЕнЕtмя

гоЯ
е из средств полученных

от оказания платных услуг.

l, В приложении 1 кпоказатели деятельности и критерии эффективности

работников ГБУСо <длександровский KL{COH> (по должностям)> к

ГIоложению о выплатах стимулирующего характера работникам
государс,гвенного бюджетного учреждения социального обслуживаIlия

<А_пександровский комплексный центр соци€LЛьного обслуживания

населениЯ", в том числе из средств I]олученных от оказания платFIых услуг
для долЖностей: соци€Lльный работник и медицинский работник
специаJIизированного отделения изменить и установить количество баллов

по критериям в следуIощем виде:

Наименование критерия

СоблtодеНие трудоВой дисциПлиIIьJ и надлежащее исполнение трудовых

обязанttос,гей
бЪ*r. програмМ повышения квалификации или профессионшIьной

lIоllго,l-овl(и

2ИспользОвание новых эффективrIых технологий в процессе социального

обс:tуrкивания llолучате;lей социальных услуг

Кол-во
баллов

Учас.гие в методической работе и инI{овационной деятельности

соблюление положений Кодекса профессиона-llьной этики

участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих

lt або ра,t,ориях, экслерим е н,гаJIьных грудцqц
Удсlвле,гвореннос],ь получателей социzuIьных услуг качеством и

l(оJIиLIес,г]]ом п ленных социаJIьных услуг
[lроведение работы lia территории микроучастка по выявлению и учету
гра)цан пожилого возраста и иI{ваJIидов нуждающихся в

соответстВуIоцlем социzulьном обслуrкиваI{ии, проведение иформаuионно-
ъясни.rельной работы по вопросам социа]ьного обслу}кивания

Выпоltttение госу/tарствеItного задан ия
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соответствии с договором, в том числе:

стоимость соц.усJryг

стоимость доп.услуг

выполнение социаJIьных и дополнительных платных услуг,

развитие дополнительных платных услуг среди получателей социа:lьных

услуг, в том числе:
количество соц.услуг
количество доп.услуг


