
Госуларс,[,l]енI{ое учреждеI l ие
комплексIjыЙ центр с

07.07.2015г..

О внесении изменеtлий и допол е[lии в

l Iоложение об опJltl,гс ,груда 
ра }]ков

ГБУСО "Алексаttztровски й ItI]t I-I" и

о циал ьного обсllуж иваl] иrI <<A.ll eKcat lлро lrc ки й

циаJIьI-Iого обслуltt ивания I Iac елеrl иrI ))

прикАз

ексаIlдроl]ское N!60

pytollteI,o

том ч исJIе

ниrI пла,гных услуг"

минис,герства,груда и социаr"ltьllоii з8lIl1.1,1,1,1

рая о,г 07.07.2015г. N9263 "О l]lIесс}]иt.l

оложеIIие об оплате r,руда работtrLlков
и госу/(арсl,веFll]ьlх казеLtlIьIх у.tрсж:tсний
елеIlиrl СтаврогtоJIьскоl,о края, у1,1rерждсlIltое

Положение о l]ыltJlaTax стимуJl
характера рабоl,гtи r<aM ГБУСО
"Александровский Kl (C()LI" ",

из cpe/lc,l,B llOJlyчeHItl)lx о,г ока

На основании приказа
населения СтавроrrоJIьсliого
лtзменеtlиli в гlримерIIое
l,осударстl]енньlх бtоiцхtе,ггll,tх
социаJIьI]ого обслу}l(иваl{иrI tla

!иректор ГБУСО
<<Александроtзс t<и й KLlC OI-I)

I-лавный бухгалтер

IОрисконсульт

lIриказом ми1-IистерстI]а да и соLlиальной запlи,гы насеjlt,l]иrl
Ставропольскоl,о края от 29 се тября 2014 г. Лч487

ПРИКАЗl>lt]АIО:

l. Вгlести lIриJIаlгасплыс и{ме[lсll1.1rl tз " ГIоlrоженис об olIJIaTe l,pyi la

РабОтГtИl<Оl] Госy/tilрс,1,1}еIIноl,о ýlолхtе,гrIого 1,11рg)(/tениrl соllиальI_IоI,()

обслуяtивilljия "АJIеt(саtlдр<lвсr<i,rй комllJlеI(сllый центр соllиального
обслуяtивztLlия l taceJle I]иrI " дlеllll()е llриI(азом диреl( r,opa ГJ>УС'()
"Александровсrсий KI (COH" о,г 03. l0.20l4г. N,r t05.

2. . l]l-rести прилагаемьtс, фзмеrлеrl1,IrI в llоложсIlие о в1,IгIлатах

стимуJI ируlощего харак,гера ика N,I государсl,вегI I{ oI,o бlодхtе,1,I t о 1-o

учре)rдеrlиrt соItиаJll,ного обс;rу[киваLILlrt <ArleKcatt/(poBcl<t.rй комгIлексIlый
центр социального обслу)киl]аl{lиrl насеJlения", I] том чисJIе лlз средсl,в
полученных от оказания платнфrх усJlуг", утвер)кденное приказом ltl.lpcк],opa
ГБУСО "Алексан/_Iроrзский KI_IQOI-I" o-r, 0З. l 0.20 l 4r,, Jф l 05/l

3. Внести изменения lз лоi<альilые ак,гы учреж/tениrl, }]

п,l,
ием tlаlс,l,ояtt(сг() п|]иказа oс],авJIяIо зеt собой.
I]aeT I] сиJIу с 07 07 20l5r .,

соотве,гс,гвие с

JI.Г.Кrrи>кеl<

E.C.KyuerlKo

В. М. Пчелинtlева



Ут,tзерждlенl,t
гIриказом дl{рекl,ора

o,t, 7 иIоrlя2015г. Jф 60

о
п

у

в Положение об оплате r,руда работtlиков государствеI]ного бIод>кетl-{()го

учрежден ия социал ьного обслужив аLl.ия "Александровс l(и й ttо м г1.1lе ксt t ы й

це[Iтр социального обслуживания населе[IияI".

1. В разлеле 7 " Порядок и условиrI установJlеt{ия t]ьlплат,

пенсационного характера" :

1.1. В подгIуFIкте 7,l :

l .1.1. Абзац перtзый изложить t] сJIе/]уlоrцей редакцLiи:
"выпJlаты работ,никам, занятым на работах с вреllньtми и (и.rlи)

асными условиями труда;",
|.|.2, Щополнить абзацем сJIедуюц{его солержания:
" В ы платы ком пенсаци онного характера устанавл и Baloтc rI l] п роцен,l,ах
м, [Ie образуlот новый оклад (долlrсностной оклад) и Ile учитываIотсrl

И НаЧИСJlеГIИИ ИII1,IХ КОМГIеFlСаllИОllIll)lХ И Сl'ИМУJlИР)/t()lIlИХ l]1,1ГlJl1l'I'.

ноI]леFIных к окJIад} (лолжностному окладу)
1.2, Подпунк-г 7 ,2, изложить в следуrощей редакции:
"7.2 Оллата труда работников, за[Iятых на работах с вредlIь]ми и (или)

сными уоловиrIми труда устаrIавливае,гсrI в гIовыцIеIIIlом разN{ере, tlo Ile
нее 4 проl{енl,ов окла/_(а (до;l>rtностного окла/lа), ус,гаIiовJlенttого,llJlя

ичных видов рабсlт с нормальными условиrlми l,руда, в соответстl]ии со
ьей l47 Трулового кодскса Российской Федераrдии.

1.2.1 Подпуl-IItт 7.3. из-lIожить l] сJIедуIоLцей редакrtии:
"7.3. ПеречеI]ь должностей работников у.lреяt/tений,

ИЗМГ,1I-Il]НИЯ

дразделеrrий и размеры выплzl,], работrtикам, заlIrI,гьlм
ыми и (или) опасtIыми условиrIми 

,гру/tа:

il1.IMellOl]Llli tic
дол)(I]ос-геи

1.

заня,гые на
в l(oTo

отl[с,леlIия,
с п е ци ал I,1с,гrl

их струltтурных
tla работах с

пс t,lхоJlога.
гl ()

aиMelIoBatllre учреж/]еtlии и их
подразделении

Комп.llеlссllые lle}I,l,pы соll!1аJIьного
обслужи BalI l ия I lаселе1-Iия :

соt(иа:rьltой рабо,те, il 

-_- 

-.]

-l

дае,l, IIpal]o I{a повыuIение окJIадов (ставок) на lЦ,рqýцLqв_ 
]



средttего
персонаJlа
IJаименованиЙ,
соIlиального

уборщика
помеш{еllий.

2.Учреяtдеtlия, структурIlые подразделеl lия и Должнос,|,и,

медиL(инсl(ого
l]cex

рабо,гни ка,

слу>кебных

l(|

занrIтые на работах с вредIILIми и (или) опасI]ыми условиrIми 1,руда, рабо,га
в которых дает праr]о на повыцIение окладов (cтaBoK) на 25 проl(е1-I],оl]

/_(олжlrости средtlего
медициI{ског,о llepcoHaJIa
всех Fltlи MeLIOB tlllиЙ,
пре/]усмотреI II-Iые ,]{ля

обс:tуживания больных в

указанных учре)(/lеtlиrlх,
I-IезЕlвисимо

подчиI-1еl]l]ос,гр,I

учреждения, l]

l(0торого oIIt,l

сгIеLU]ал ис,гоl],

зведую Ulе г,о о,[щ цrl: _

о

цJ,I,а,ге

состоя,1,;

о

у
п

2.1, Реабили-t,ациоIIlt1,Iе ltен,гры (о,l,деrlеrlия)

для детей и гlодростков с ограIrиченныN4и
возможностями

Размер выплат работгtикам, заFIятым I]a рабо,r,ах с вре/lными и (или)
асными услоt]иrlми Tpy/la, сохраьIяеl,сrl до проведениrI сtIеLlиа.rtьноЙ оllеl]l(и
овий труда. При э,гом директор учрсх(дсIIия приIIимаст Mepbl по
ведениlо специzuIьной оцегtки условий,грула. l]сли IIо и,l,оl-а1l\,I сllеI{IIаJIt,tlой

енки условий труда рабочее место призIIае,гсяr безопасным, l,о вьIгIJlат,а за

ту с вредными и (или) опасными условиями,груlIа отменяетсrt.
1,2.2, Подпуrrкт 7 ,4. дополFIить:
"7.4. РаботtIи](ам устаlI-Iаl]ливается I]ыпJlа,га за рабо,гу l] усJIоI]иrlх,

клоняюш(ихся о,г нормалI)нt)Iх, l] соо,гl]еl,с,гt]ии оо 1,0l,1,e й l49 Tpy;rol]oI,o
lщексв РоссиЙсl<оЙ ()едерации,

Ilepe.tень /loIlx(l-Iостей рабо,гIIиltol] учpe}KllellиrI, еI,o с,грук,t,урIlых

дразделеrrий и размеры l]ыплат рабо,глtикам за работу в усJlовиях,
клонrIюшцихсrI о,г нормалI)нl)lх, за LIеIIосредlственFIое обсltужиllаllие, Ko[1,I,itl(,l

оtIтиI-1геI-1том этого уLlре)I(деltия:
1-Iаи мегtоваl]ие

Комплексгtый цеIJтр социальtIого
обслуя<ивания населения : замес],итель
директора, гJIавный бухгалтер,
:]аместитель главного бухгалтера,
бух галтср, tорис консуJIь,г,
[lрограN,lмис1,, сllеl]иаJIисl, tlo l(a/lpaМ,

l5

иtlспеl(,l,ор l]o l( N,], l]о/lи,l,е,,Iь

I)азмеры вьIп,ца,г в

д)оtteн],ах к gд]lqдеryl



автомобиJIrl, заведуюrций хозялi ством,
механик. с,г

Il

о

ус

В каждом бIоджетном }л{реждении I]a осLIовании перечrtей 21оляtнtlс.гей,
ных в подпунItTах 7,2,1 настсlящего Положения, должен бы,гь cOcl-aI]JlCtI и

ЖДеН IlO СОШIасоваtlиlо с llреlIс,гаI]итеJILllыN{ органопл рабоl,никоl] Ilepel]eIlb
иков, которым с гrетом конкретных условий работы в даIll]ом
ении, Подраз.целении и доJtжнос,t,и (t,tel,tocpe1.1c,гl]eгItloe обсrrуiкtll]ание иJtt1

нтак,г с коl]l,инl,ентом и лр.) устанавлиI]аIоl.сrl вьJIIJIагl)I за рабо.l.у в услоI]11ях,
оНЯЮЩИХсЯ оТ I,IорМальrIых, в том LIисле и за каждыti час рабtlт1,1 в
tIFIых условиrtх.
|.2.З, Подпункт 7 .6 изложить в следуlоtцей редакIlии:
"7.6 опла,га за работу в ночное t]ремя (с 22 часов до б часов)

зводитсЯ за ка)I{дЫй чаС работЫ в размере 35 процеl{тов часtlвtlЙ с,I,аl]I(и,
.аДа (долltностI-IоГо оlt.ltада) с учетоМ выIlла,гы рабо,гниl{ам за рабсl,гу rз

овиях, отклонrIющихся от нормальных, пре/lусмотренной пугrк.гом 7.3
lI ящего Положеl-tия."

2. В разлеле 8 " I-1оряд.ок и условия устан()влеIlия выплат
муJI ируlощего характера" :

2.1. В подпуFIкl,е 8.1 :

2.|,|. Абзац первый изло}кить в следуIошlсй редаI(ции:
8,l. В целrlх поощреLIия работников бtоджетгtого учреждения

анавлиI]аlотся следующие выплаты с,t,имулируюIIIего характера:
rlадбавка за стаж непрерывной рабоr.ы;
надбавка за иIIтеFIсивность и выоокие результаты рабо.t.ы;
llремия 1-Io итогам работы (за месrrrц, квар,гаJl, год);
Ilремия за оказаtIие пла,гнl)Iх усJlуг;
премия за образцовое качество выполtlяемых работ;
премия за выполI]еFIие особо важных и сроl{ных рабо,г;
едиIIовременные премии;
2,2. Подпунк,г 8.7 изложить в следуIошей релакции:
"8,7 ГIоtзыttlаtоutий коэt|фиltиеI-Iт за FIалич}Iе ква:lификаttиоttной

егории устаI-1аll]JIиt]ае,гсrl с цельIо с,l,иt\4уJlироваllиrI l( l(ачес,гI]ен[Iом)/ .l.py/l)',

М гIовыtIIениr] профессиона:lьной квалисРиl(аLlии и комгIе],с.нт1.1ости
тtlиков, заIIимаIощих соответствуIощие должности. МIиltима,гIь1.Iые

ка
Il

р
меры повLIlIJzllощего коэф(lициеIJ,га за наличие кваltифtлкациоttllоi.i
гории:

высшей квалиQlикационной категории - 0,30;
первой квалисРикациоlrtlой категории - 0,20;
второй ква.llификациоFIllоli ка.гегории - 0,05.

ударс,гвеI]ное учреждеНие социаJlьIIогО обс,гtужиВаниrl <длексаlt:tровсI<ий
компле l(сгt ы й цен,гр соци aJ I ьно го обслухс и в ания н ас елен иrI )



изN4ЕнЕния

в ПоложеFIие о выплатах стимулирующего характера работникам
государственного бlоджетного учрежде1-1ия социаль]-tого_обсJI)/lt(ивания

(АлексаtIдровскии комплексныи tIентр социального оOслу}I(иваниrl
населения", в том числе из средстl} полученttых

Утtзержllены
приказом дирек,Iора

от 7 иtоля 20]5г. Лл 60

от ок?за]-Iия плаlтных усJrуг.

L в сJlеltул<llцей редакцLlи:
ируе,гсrl Ilорядок и усJIоl]иrl осуlI{ест,l]JIениrl

tцего характера:
ь и l]ысокие резулl,таты рабо,гы;
(за месяц, кварl,ал, llолугоltие, 9 месяцев, год)

В разделе 1 "Общее поJIоже
1.1. ПодпуIIк,г l,З излсrж
l .3. Гlоложеltием pel,yJ

едующих выплат стиI\{ул иру
tIадбавка за иIj],еLIсивLl

премия по итогам рабо,г
алее - премия по итогам ра

премия за оказаIIие плат
премия за образtlоl]ое !(а

2,1.2 По до.ll>t<IIос,ги "соц
именование критерия изJIож

1 2. I]ыполне1-Iие социаль

именование криl,ериrI изJIож
l 1. I(оличестI}о IlоJlучате

уче}-lt{ых l]аI]ыкам ухода за т
З. Раз:tеiI 4 из:tоltсLl,гl, l_] cJ

еr(и}Iоl]реN,Iеl Il l bI е l l peN4 l{ и

Вразделе3"Условияипо
а месяц, квартал, год)"

ок устаFIовления премии по итогам работы

2. 1. Подпунl(,!, 3.3. 1 искл Ll 14'I'I).

2.2. В прило){ении l "l-[o азатеJIи дея,tельl-|ости и l(ритерии
KI_{COF{" (поктив1]ости работrIиков l'Б СО "АлексаttдровсI<ий

я<t-lостям):

2.1,l Гlо ]tоJlжtIос,ги "за итеJlь лиректора" поряtд1l(овыЙ номер 9

имеlIоваlIие критерия изJl())к ть I] следуlоrцей редакции:
9, Осуществление Koll я качес,гва социалlltlого обслу>киr]а}{ия

учател ей социальн ых ycJly , в соотl]е,гстl]ии с наl_(иоtlЕJlLLIыми
андартами и стандартами альньlх усJlуг, предосl,аI]л JleM lllX

п авщиI(ами соL(t.lальLlых ус уг в Ставропольсl(ом l(pae

п
с

.ых услуг;
ecl,Bo выlIоJlняемых рабо,г;

альrrыti работник" порядковый rrомер l2
,гь l] следуrоrLцей редакции:

,гь ]] следуrоtцеи редакции:
ей соt(иальных услуг и их ро/{стl]енников,
же.цобольными в домашFIих условиях

{ьтх и дополIlительЕIых пJIатI-Iых услуг.
2,|,З По долхсIIост,и "м циI]ская сес,гра" порядl(оIзый нопtер l l

едуlоlIlеЙ ре/lакции:
4. Усlrовиrl и поря/tок ус новле1,1t4rl Ilремl{и за оказанt,Iе llIIaTHLlx усJIуг,



4.I. Премия за оказа
овышения заинтересоваII

Премия за оказание п
epcoнщIbнo, не более | %
есяц в пределах фонда

овременно с заработной
4.2. Основанием для н

яется приказ учреждеrIия,
оценке выполнеIlия показ
установленlлю выпла,г сти

омиссия) и содержащий ее
4.3. При начислеIIия п

реждения Комиссия р
риложение 2):

- выполнеFIие плаrIа по о
- выполнение перечня
4.4. Ежемесячно прем

ученных от оказания пл
хода, полученного за месяц.

4.4.| Ежемесячно п
хг€Lлтера учреждения из с
,мме не превышаlощей 0,5О^

4, Изменить нумерациIо
4.1. Раздел 4. "Условия

чество выполняемых работ
ных работ", считать разд
4.2 Раздел 5. "УсловиrI

ии", Qчи^гать р€вделом 6
4.3 Раздел 6. "Материал
4.4 Раздел 7. "ЗаклIочите

е плаl,ных услуг выплачивае,гся с целыо
]] рaIзвитии платных услуг.
х услуг устанавливается за месяц (квартал)

полученного за
выплачивается

дохода (кроме директора),
платы труда учреждения и

атои.
числен1,1я премии за оказание пJtатных услуг
зданный в соответствии с решением Комиссии
лей эффективности деятельности учреждения
улирующего характера работникам (далее -
нкретный размер в абсолtотI]ом зIIачении.
мии за оказание платных услуг работникам
ководствуется следующими критериями

анию дополнительных платных услуг
олнительных платных услуг
ровать директора учреждения из средств

IYо отых услуг в сумме не превышаlощей

ировать заместителя д1.1ректора, гJIавного
тв полученных of,oкaзalll.Irl пJlа.гIlых усJtуг ]]

дохода, полученного за месяц.
делов:

порядок установления премии за образцовое
премии за выполнение особо важных и
ом под ltoMepoM 5.
порядок установления едиI{овременной

ая помощь", считать разделом 7
ьные положения", считать разделом 8.
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