
Госуларс.гвенное уLIрех(деtI ие соIlи aJ l ь I Io t,о обсltужи т]а l l I,1 rl

кдлексанлровскиЙ комIIлексныЙ llclll,p соllИilJII,IIОl'о oбcltvltcltBaIIIlrI

FIаселения)

прикАз

с. АлексаFI/lровское

22.0з.20l9 г. }rГr,6(l

о внесении измеtIений в [Iоложение о выплатах
c],1.1 м уJI и ру юп{его характсра работl lи Ka]\,l

I'БУСО <Алексаtrдровский KI {COI-{)), в том чисJlс
из cpe/lcTB получеl{ных от оказаtIия tlJlа,гных yc]Jlyl,,

утвержденном приказом от 0З . 10.20 14г. JtIc 1 05/ l

На основании приказа министерства труда и социа.ltьной заlllи гы

IlасеJIения от 11,04.2018 г. Jфt37 (О вItесении изме}tений в разllсJl 2IIоря,rlкп

расходования государственными бюджетными учреждениями collиajlb}lo1,o

обс.llуживания насеJiения, нахо/]яtttимися l] l]е/lсttии минис,I,ерс,I,trа ,|,p}.r(a 
[,l

соtlиаltьной защиты насеJIения С,гавроlIоJIьского края, срс/1.с ll],

образовавшихся в резульТате взимания IIJIаТы за преДостаI]леНие collиaJlbtll)lX

ycJlyt,, утвержденного приказом министерства ,Iрула и соlIиаJ]l)tIоЙ зL}tIlti'tlll

насеJтения Ставропольского края оl, З 1.03,2014 I,, ,,\l',r']:1()l>. ltll['l,\l1,1

миIlисl,ерства Tpyl1a и социа.тtьноЙ заIциты tlасеJlс}lия CT,aBpt_lIloJIbcliOlo Ii[)llя

о,г 26.02.20l 9 г. Nl2546- 1 0

IIриказыt}аlо:

l. Внести изменения в Положение о выпJIатах с,гиNlуJlируltllllеI,о

характера работникам гБусо "Александровский KLICOFI"", в ,I,oM ltиcJle I,1,J

срt,ilств IIолученнLIх о,г оказания IIJIа,I,IIых yc;tyl-". (IIpи;rожегrие l).
2, Спеtlиа:tl.tсту по калроRому llсJIо|lроизl]о/lс,гt]), []aBrrrtoii 'l 

.\1

озI]акомить заместиТелей директора Ачкасоlзу l_].A,, f[аtlи,,rсrIко}J\ -,l..,\.

глаI}FIого бухгалтера КуuеНко Е,С., завелуtоlltиХ отIIеJIенИями, соI(И3.1IIlllI>lХ

рабоl,ников с настоящим приказом под росtlись.

/\иректор
Главный бухгалтер
[Орискоr{суль,г

З. Настоящий прик€lз вступает в силу с момеIIта Ilо/lIIисаtIия

4. KorrTpOJIb I1аД исtlолненисм ttасl'ояIl(сl,О IIрикtlза Oc,I,a|jjlrll(),JtI сtlбtltl

fu_- ().1l, IlocolJа
' l;..C. KvrlcIIKo

О.А.Куприя llol]a



Приложение 1

ИЗI\4ЕНЕНИЯ

в Полсlжение о выплатах стимулирующего характера работникам ГБусо

"длександровский кцсон"", в том числе из средств полученных от оказания

платных услуг" от 03.10.2014г. Jtlb 105/1

1.,,Щополнить разделом 7 <<Условия и порядок предоставления

работникам, предоставляющим услуги населению бесплатного направления

на отдых>
Раздел 7 изложить в следующей редакции:

(7.1 Работникам, предоставляющим услуги населению, предоставляе,гся

бесплатное направление на отдых и оздоровление в госу,IарственIlое

бюджетное профессион€шьное образовательное учреждение кЕссентукск:ий

центр реабилитации инва-пидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья)) и оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно.

1,2. При выборе кандидатур работников учитываются следуюцдие

критерии:
- пок€ватели производительности труда работника;
- отсутствие дисциплинарных взысканий в течение года;

- согласование кандидатуры с профсоюзным
<Александровский КЦСОН> ;

- стаЖ работЫ работниКа в учреЖдении не менее З лет;

- личное согласие работника для направления его на оздоровление,

7.з. По согласованию с работником оздоровление может быть

осуществлено в период его ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в перlаод

отпуска без сохранения заработной платы.
7.4, При организации оздоровления работников, предусматривае|тся

распределение выделецных учреждению путевок в соотношении 1 : 0,3, т.е, не

менее з0% от выделенных путевок направляется на иные должности

работников, предоставляющих услуги населению (заведующий отделения,

психолог, культорганизатор, инструктор по труду, медицинская сес,гра,

инструкТор по лФк, спец. по работе с семьей, спец, по соци€Lпьной работе, i'0o/o

на оздоровление социаJIьных работников)).

комитетом ГБУСо



-/)

Госуларственное учреж/lение социаJIьI{ого обс;lуживаllия
кдлександровский комплексный tIeHTp со I lи аJIьI{ого обсlr y>r< и ва l l }l rl

насеJ]еtlия)

прикАз

с. A;teKcalulpoBcKoc
22,03.20l9 г.

О вlrесении изменений и дополнений
в l Iоложение об оплате труда работников
ГБУСО <Александровский КЦСОН),
утвержденном приказом от 03. 1 0.2014г. Ns l 05

/{llpcKTop
[',rl а rзlt ы й бухl,а,rrr,ер

[{а основании приказа минис,I,ерс,гl]а,гру/lа и социttjI1,1lоii,tliltlи,I,t,l
ttасеJlения от l|,04.20l8 г. Jф137 кО внесении изменений в раздс.lt 2llорядка
расхоllования государственными бюлжетн},lми учреждениями col(иaJIbllo1,o
обс.ltуживания населения, находящимися в I]е/Iении минис,герсl,ва l,p\//Ia |1

социальной защиты населения Ставрогlольского края, с|]с. [(, l lt.

образовавшихся в результате взимания I]JIal,l)l ,]a llрс/lос,гаl]JlеlIис cOI(1.1il.)l>tllll\

yc]lyI,, yl,Bep)l(lleIlItoгo приказом миllисl,срс гвir Ip),/ta и cotlиttJIl,tlili;i ,Jillt(t,ll 
1,1

ItасеJlеltия С,гаrзроIIоJIьского края оl, 3 l .03,20 l -+ l,. ,lYl_r]-10l>, ||14cl)]\l1,1

миIlис,герства Tpyl{a и социальной заlllиl,ы IlассJlсIIия С),гавроIlо"llьскоI,о кl)tlя
о,г 26,02.2019 г. J\Ъ2546-10
При казываю:

l . Внес'ги изменения в [ Iо:lоисеttис tlб Olljta,I,c ,гр),l(it 
рirбо l ll1.1Jr()ll

l'ОСУларсТВеНI{оI'о бюджетноr,о учрежлениrl соl(иаJIь}iоi,о tlбcliy;Kt.tl]itlJ tlrl
<Алексагrдровский комплексный I{eHTp соl(иального обс"ltуживаl{},tя
ItасеJIения> (приrlожение ]ф 1 ).

2. Специа;rисту по кадроtsому лелопроизволству Бавигтой 'I',N4,

озl{акомить заместителей директора Ачкасову Е.А., fdarrиlrerrKoI]y,jl.,,\..
I'Jlar]Hol'o бухгалr,гера Куrцеlrко Гj.C,, заве/lуIоll(их о,г,гlсJlсII1.1rl\,llI, cilIllIlt.]1,1ll,i,,.

рабоr,trиков с tIас,г()ящим гlриказом I]o/1 росIIись.
З. Ilастояrrlий приказ вступает в силу с Moмet{l,a tlоllllисапия.
4. Контроль над исполнением насl,ояtllеl,о Ilриказа оставJlяIо ,за собсlй.

N,,(l.r

Гl.С. Ky,rrcllK()
О.А,Куrrрияll()l]it

Ф*{ ,Il. litlctlBa

IОрискоrrсульт



Гlри.ltохсеltие l

ИЗМI jI II1I IИЯ

в I1оложение об oIlJIaTe труда работников I,осударстI]еIIного бLо/t}кеl'llоI'о

учреждения социального обслужив ания " Алексаtrдровский ком l tlte lcc rt ы й

rle[ITp социаJIьного обслуживан ия насеJIения".

t. Пункт 8.1 раздела 8 кПорядок и усJlоI]ия ус,tаноl]JlеI]ия l}blt],rlill

стимулиРуюlцегО характера), после абзаца 8: (е/lиновремеIllIые IlpcMl.|tl)).

llополIrиl,ь абзаrlем 9 следуюшего содержаltия: <бесlt.патrtое II&Ilp?t]JlcIlиt]

рабо1,никоl], прелоставляIоЩих услуГи насеJlеltиtо I{a о,г/Iых и озllороllJIсllис l]

госу/lарственное бкlджетttое профессиональtlос образоват,еJlьlIос учре)i/tеliис,
<Ессент,укский IIеIIтр реабилитаL\ии инваJlилов и лиц с ограIlltLlеI]Ilымlt

возможностями здtоровья),



Госуларственное учреждение социЕIJIьного обслуживания

<длександровский комплексный центр социального обслуживания
населения))

tIрикАз

с. Александровское

22.0з.2019 г. Na 67

О внесении изменений и дополнений
в коллективный договор на период
с 01.01.2017 года по 31 .|2,20l'9 года

на основ ании приказа министерства труда и социальной защиты

населения от 11.04.2018 г. N137 (О внесении изменений в раздел 2 Порялка

расходования государственными бюджетными учреждениями соци€Lльного

обслуживания населения, находящимися в ведении министерства труда и

социальной защиты населения Ставропольского края, средств.

образовавшихся в результате взимания платы за предоставление соlIишIьных

услуг, утвержденного приказом министерства тру да и социаJIьной защиты

населения Ставропольского края от 31.0З .z0l4 г. J\9240), письма

министерства труда и социчUIьной защиты населения Ставропольского края

от 26.02.2o1g г. J\b2546-10, согласно ст.8,9,44 Трудового кодекс.t

Российской Федерации

Приказываю:

1. Председателю профсоюзного комитета Шевляковой Т.д. внести

измененИя и допоЛнениЯ в коллекТивныЙ договоР гБусО "Александровский

кцсон'' на период с 01 .01 .20l7 года по З 1 .|2.2019 года и зарегистрировать

их в управлении труда и социttльной защиты населения администрации

АлексанДровскогО мунициПаJIьногО района Ставропольского края

2. Настояrций приказ вступает В силу с момента подписания
з. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

.Щиректор
Главный бухгалтер
Юрисконсульт

о.Н. Босова
Е.С. Куuенко
О.А.Куприянова



Приложение 1

ИЗМЕНЕНИЯ

в целях улучшения содержания коллективного договора

государственного бюджетного учреждения соци€шьного обслуживания

кдлександровский комплексныЙ центр социаJIьного обслуживания

населения) на 20l7г.-2019г., согласно ст.8,9,44 Трудового кодекса

Российской Федерации, работодатель в лице директора гБусо
<длександровский КЦСОН)> Босовой о.н. и работники в лице пре,lседателя

профсоюзного комитета гБусо кАлександровский кцсоЬ> Шевляковой

Т.А. пришли к соглашению:
1. В раздел 3 кРежим труда и отдыха)), внести изменения в пункт 3.1б.

и добавить пункты 3.17.,З.18., 3.19.:
(3. 16, Работникам, предоставляющим услуги населению, предоставляе,гся

бесплатное направление на отдых и оздоровление в госу,IарственI{ое

бюджетное профессионшIьное образовательное учреждение кЕссентукский

центр реабилитации инвzLлидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья)) и оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно.

з.|7 . При выборе кандидатур работников учитываются следуюu{ие

критерии:
- пок€rзатели производительности труда работника;
- отсутствие дисциплинарных взыска:ний в течение года;

- согласование кандидатуры с профсоюзным комитетом гБусо
<Александровский КЦСОН> ;

- стаж работы работника в учреждении не менее 3 лет;

- личное согласие работника для направления его на оздоровление.

3.18. По согласованию с работником оздоровление может быть

осуществлено в период его ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в период

отпуска без сохранения заработной платы.

3.19. Пр" организации оздоровления работников, предусматривается

распределение выделенных учреждению путевок в соотношении 1 : 0,3, т.е. не

менее з0% от выделенных путевок направляется на иные должности

работников, предоставляющих услуги населению (заведующий отделения,

психолог, культорганизатор, инструктор по труду, медицинская сестра,

инструктор по лФк, спец. по работе с семьей, спец. по социа-пьной работе, 70%о

на оздоровление социаJIьных работников.
раздела 4 коплата труда и нормирование труда) в пункт 4.7 внести

изменения и изложить в следующей редакции:
<<4.7. В целях поощрения работников бюджетного учреждения

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:



- надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премия за ок€вание платных услуг;
tIремия за образцовое качество выполняемьш работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;
- единовременные премии;
- бесплатное направление работников на отдых и оздоровление в

государственное бюджетное профессионаJIьное образовательное учl)еждение

<Ессентукский центр реабилитации инвzLпидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья).
2, Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 22,ОЗ,2019 г,

и действуют в течение периода действия коллективного договора на z0l7-

2019 годы.


