
ГосуларСтвенное учреждеНие социальногО обс.шуlttИваниЯ кдлександровский

комплексный центр соци€Lльного обслуживания населения))

25.|2.20t5г..

прикАз

с. Александровское N9119

о внесении изменений и дополнений в Положение об оплате Труда

рабоr.rrиков ГБУСо "Александровский KI-{COH" и Положение о выплатах

сl,имулирующего характера рабо,гникам ГБУСо "длександровский

кцсон"'', в том числе из средств полученных от оказания платных ус.ттуг"

На основании приказа министерства трудIа и социальноЙ заIци,гы

населения С.гавропольского края от 07.07.2015г. J\ъ263 "о вI]есении

изменений в .rp"*.puro. Положение об оплате труда рабо,гttиков

госуларственных бюджетных и государственных казенных учреждений
социilJlьного обслуживания населения Ставропольского края, у,гtsерж/]енIIое

приказоМ министерства труда и социаJIьной защиты насеJlеIIия

С.гавропольского края от 29 сентября 2014 г. Jф487, письма миIrистерства

труда и социЕlJIьной защиты населения Ставропольского края от 11.12.2015г.

J\I'' l 7540-1 7

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Внести прилагаемые изменения в " IIоложеFIие об оплате труда

работников государственного бюджетr{ого учреждения соrIиального

обслужив ания "Александровский комплексныЙ центр социального

обслуживания населения", утвержденное приказом директора ГБУСо
"А;tександровский кцсон" от 03.10.2014г. N 105 (приложение 1).

2. , Внести прилагаемые изменения в Положение о выплатах

стимулирующего характера работникам государственного бюдже,гного

учреждения социЕlJIьного обслуживания <Александровский комI]лекс ны й

центр социЕlJIьного обслуживания населения", в том числе из средств

rIолученных от оказания платных услуг", утвержденное приказом директора
гБусО "длексанлровский кцсон" о,г 03.10.2014г. Jф 105/1 (приложение 2),

3. Вшес.ги изменения в JIокальные акты учреждения, в соответствие с

lt.l, п.2 настоящего приказа.
4. Контроль над исполнением настоящего приказа оста]]ляю за собой.

5. Настоящий приксв вступает в силу с 01.01.2016г,

l{иректор ГБУСО
кАлександровский КЦСОНr)

Главный бухгалтер

Юрисконсульт

Л.Г.Книжек

Е.С.Кученко

В. М. П,rелинцева



Утверждены
приказом директора

от 25 декабря 20l5г. }ф 1 19

ИЗМЕНЕЮАЯ

в Положение об оплате труда работников государственного бюджетного

учреждения соци€Lлu"о.о-обaпуr*"uuпия "длександровский комплексный

центр социшIьного обслуживания насеJIенияtl,

1. В разлеле 7 " Порядок и условия установления выплат

компенсационного xapaкTepal| :

1,1 Пункт 7.3. изложить в следующей редакции:
''7.3. Перечень должностей работников учреждениil' их структурных

полразделений и размеры выплат работникам, занятым на работах с

Размер выпJIат работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, сохраняется до проведения специальной оценки

условий труда. При этом дирек,гор учреждения принимает меры по

IIроведению специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной

оцеItки усltовий труда рабочее место признается безопасным, то выплата за

работу с вредными И (или) опасными условиями труда отменяется.

1.2 Пункт 7 .4. изложить в следующей редакции:
"7.4 Работникам устанавливается выплата за работу в условиях,

отклоняющихся от нормаJIьных, в соответствии со татьей149 Трулового

Kol(eKca РоссиЙскоЙ Федерации.

\rи и ( илrл\ опасными чсловиями труда

Jф
тr /гт

наименование Размеры выцлат в

процентах к окладам

l. Комплексный центр соци€tльного

обслуживания насеJIения: заведующиЙ

отделения, специалист по социальной

работе, психолог, медицинская сестра
(всех наименований), инструктор ЛФК,
социztльный работник, уборщик
служебных помещениЙ
(непос ре/{ственно убирающий
туалетную комнату)
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аименование должностеменовйие учреждений и их
подр€вделениЁ_

Комплексный центр социаJIьного

обслуживания населения :

ПереченьДоЛжностейработнИкоВУЧрежДения,еГосТрукТУрнЫХ
ПоДраЗлеленийИразМерыВыПЛаТработникаМзаработУВУсЛоВиях'

о.гкJIоtlяЮщихся от нормаJIьных, за непосредственное обслуживание, контакт

с контингентощll9 IgJ:р ежде ния :

п/п

подростков с ограниченными
возможностями здоровья

В учреждении Ita основании перечней

llастояI]lего [ lоложеtlия, составлеFl и

1. Учреждение, структурные подразделения и должности,

заработУВУсЛоВиях'о.гклоняюЩихсяоТнорМаЛЬНых'за
непосредс,гвенное обслуживание, контакт с контингентом этого

учреждения в которых дает право на повышение окладов (ставок) rra l5
процентов

Щолжности: заместитель

директора, главный бухгалтер,

заместитель главного
бухгалтера,
юрисконсульт,заведующии
отлеления,психолог,спецI4алист
по охране труда,специаJIис], по

кадрам,инспектор по

кадрам,сцециutлист по

социальной

работе,медицинская
сестра,соци€шьный работник

2,Учреждения, структурные подразделения и долж-ности,

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за

непосредственное обслуживание, контакт с контингентом этого

учреждения в которых дает право на повышение окладов (ставок) на25
пpotleHToB

Отделение реабилитации детей и ,Ц,олжности среднего
медицинского персонаJIа всех

наименований,
предусмотренные лля
обслуживания больных в

указанном уLIреждении,
независимо о подчи}lеннос,Iи

учреждения, в ulтате которого
они состоят; сtlециztJlltс,гов,

заведующего отделения.

должtлостей, указанньIх в rTyHKT 7.4

утвержден по согласованию с

гlредставительным органом работников lIеречень работников, которым с уче],ом

конкретцьtх условий работы в данном у{реждении, подрtr}делении и доjIжItости



или контакт с контингентом этоI,о
(rrеrtосредственное обсrryживание или контакт с кон,r,инl tilltuNr Jlvr v

у up.*i .nия) устанаtsливаются выплаты за рабо,у :J:]:yii:5::jу:::::
от нормальных, в том числе и за каждый час работы в названных условиJIх

(Приложение 6).

2. Приложение б к положению об оплате труда работников государственного

бюдя<етного учреждения социального обслуживания кдлексаlrдровский

комплексныЙ це}{Тр социального обслужив аниЯ населения>> " 11ереЧен I)

должностей работников учреждения иразмеры выплат работникам за

непосредственное обслуживание, контакт с контингентом этого

учреждения"

изложить в следуюпдей редакции:

перечень доJlжностей работников учреждения и размеры выпла,г

работникам за непосредственное обслуживание, контакт с контингентом
этого учреждения,

1. Заместитель директора
2. Главный бухгалтер
3. Заместитель главного бухгалтера

4. Юрисконсульт
5. Заведующий отделения
б. Психолог
7. Специ€}лист по охране труда
8. СпециЕuIист по кадрам
9. Инспектор по кадрам
10. СпециаJIист по соци€utьной работе
1 1. Медицинская сестра (всех наименований)
12. Инструктор ЛФК
13. Социальный работник



Утверждеttы
приказом директора

от 25 декабря 2015г, J\9 119

ИЗМЕIlIrLIИЯ

гоЯ
из средств полученных

от оказания платных услуг

1. В разделе 1 "Общее положение"
1.1. Подпункт 1 .4 изложить в следующей реда ции:

t.4. Размер средств, направляемых на стимулирующие выплаты, не

должен превышать 50% от общей суммы доходов, полученных от оказания

пJIатных услуг.

2. В раздел 4 ''Условия и порядок установления премии за оказание пJIатI{ых

услуг'' п.4.1.1 слова "заместителЮ директора" заменить словами

" заместителям директора"


