
Госуларственное учреждение соци€Lпьного обслуживания

кдлександровский комплексный центр социального обслуживания
населения)

ГБУСО ((Александровский КЦСОН)

прикАз

с. Александровское
21.|0,2020г.

о внесении изменений в Приложение 4 <порядок исчисления стажа для

установления надбавки на стаж непрерывной работы)) к Положению об

оплате труда работников ГБУСо "длександровский КЦСоН" от

03.10.2014г. J\b 105

На основании прикЕва министерства труда и социЕtльной защиты

населения Ставропольского края от 15.10.2020 г. Ns342 <<О внесении

изменений в некоторые Положения об оплате труда, утвержденные
приказами министерства труда и соци€tльной защиты населения

Ставропольского края))

Приказываю:
Внести прилагаемые изменения в Приложение 4 <Порядоlс

исчисления стажа для установления надбавки на стаж непрерывноЙ работы>

к Положению об оплате труда работников ГБУСо "длександровский
кцсон" от 03. l0.20l4г. Jф 105 (приложение l ),

2. Контроль над исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

3. Настоящий прикчlз вступает в силу со дня его подписания.

Щиректор ГБУСО

Главный бухгалтер

,Ns167

аru'{ .Н.Босова

Е.С.Кученко



Утверждены
приказом директора

от 2'7 октября 2020г. .}{Ь lt57

ИЗМЕНЕНИЯ

в Приложение 4 кПорядок исчисления стажа для установJtения
надбавки на стаж непрерывной работы) к Положению об оплате труца

работников ГБУСо " Александровский KI-{COH"

дбзац второй пункта 1 приложения 4 <порядок исчисления стажа для

установления надбавки на стаж непрерывной работы> к Положению об

bnnur. труда работников ГБУСо "Александровский КЩСоН" от 03.10.2014г,

N9 105 изложить в следующей редакции:
(время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по

совместительству, Но любых должностях в органах, ведомствах (,х

cTpyкTypnrr* поjразделениях) и организациях, независИмо от ведомственной

подчиненности, в сферах здравоохранения, социальной защиты и

образования, в том числе в образовательных организациях высшего

профессионztльного образования, военных образовательных организациях

среднего И высшего профессионtUIьного образования (повыпrения

квалификации), а также в организациях государственного санит,арно-

эпидемиологического надзорa))


