Паспорт инновационной технологии (проекта)
	1.
	Наименование проекта
	Восхождение

	2.
	Тема проекта
	Организация работы с молодыми инвалидами через организацию досуга

	3.
	Направления инновационной деятельности
	Содержание работы клуба для инвалидов направлены на расширение жизненного пространства и взаимодействий, привитие им социальных навыков.

	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Александровский комплексный центр социального обслуживания населения»

	5.
	Адрес 
	356300 Ставропольский край, Александровский район, с. Александровское, 
ул. Московская, 4

	6.
	Телефон/факс
	Тел.: 8 (86557)2-79-30
Факс: 8(86557)9-24-84

	7.
	Сайт 
	http://alkcson.ucoz.ru/

	
	Адрес электронной почты
	E-mail:cson01@minsoc26.ru

	8.
	Руководитель учреждения
	Директор
Книжек Людмила Григорьевна 

	9.
	Руководитель проекта
	Заместитель директора 
Ачкасова Елена Александровна 

	10.
	Ответственный исполнитель проекта
	Заведующий отделением социального обслуживания на дому Запорожец Светлана Михайловна

	11.
	Консультант (при наличии)
	психолог

	12.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении
	Приказа от 03.10.2012г. № 88

	13.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Заведующий отделением социального обслуживания на дому, специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания, психолог нестационарного отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья, инструктор ЛФК, медицинская сестра.

	14.
	Категория участников проекта
	Молодые люди с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 18 до 25 лет.

	15.
	Продолжительность реализации
	Ноябрь 2013 – 2015г.

	16.
	Используемые ресурсы:
	

	16.1
	организационные
	Привлечение молодых людей с ограниченными возможностями здоровья,
разработать план работы на каждый год, анкету по изучению жизненного уровня молодых инвалидов и выявление потребности в социальных услугах. 

	16.2
	кадровые
	Специалист по социальной работе, заведующий отделением социального обслуживания на дому, инструктор ЛФК, психолог нестационарного  отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья. 

	16.3
	материально-технические
	Оборудовать кабинет необходимой мебелью и материалом

	16.4.
	финансовые, в том числе по источникам
	Без привлечения средств

	17.
	Цель проекта
	Социализация в обществе людей с ограниченными возможностями здоровья посредством комплексного воздействия.

	18.
	Задачи проекта
	- содействие развитию процесса реабилитации и социальной адаптации молодых людей с ограниченными возможностями;
- объединение молодых людей, стремящихся расширить диапазон знаний в разных областях истории, культуры, психологии, права;
- создание атмосферы доверия и открытости для поиска своего места в стремительно меняющемся мире и обучение ориентироваться в новых социальных отношениях;
- создание благоприятных условий для взаимного обогащения, передача друг другу опыта рукотворного умения и интеллектуального познания.

	19.
	Практическая значимость проекта
	Удовлетворение духовных, интеллектуальных, творческих и социальных потребностей инвалидов. Члены клуба помогают друг другу справиться с рядом проблем, оказывают помощь и поддержку, совместно обсуждая проблемы и варианты их решений. В программу включены беседы, диспуты, сюжетно-ролевые игры, информация для размышления, обсуждение ситуаций, освещаются основные стороны жизни инвалидов. Кроме тематических мероприятий, организовываются праздничные, досуговые мероприятия, экскурсии по достопримечательностям района, встречи с интересными людьми, участие в районных мероприятиях. Встречи организуются 1 раз в неделю по 1 – 1,5 часа  

	20.
	Прогнозируемая результативность проекта
	Повышение грамотности в области безопасности жизнедеятельности;
закрепление дружеских отношений между членами группы;
удовлетворение потребности в социальной и психологической реабилитации инвалидов;
повышение духовного, культурного, эстетического уровня развития;
максимальную интеграцию в общество людей с ограниченными возможностями.

	21
	Индикаторы и показатели эффективности проекта
	- приобретение участниками клуба коммуникативных навыков, способствующих адаптации в коллективе;
- приобретение или закрепление  навыков самообслуживания;
- реализация творческого потенциала участников клуба.

	22.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии (годовая, квартальная и т.п.)
	Квартальная, годовая

	23.
	Актуальность проекта
	Перед человеком, перешагнувшим рубеж  18 лет и имеющим группу инвалидности, встает сложная задача – как жить дальше в условиях болезни  или дефекта, что часто является источником для дезадаптивного поведения. У многих из них есть потребность в самореализации и проявлении себя, как личности. Но вынужденная социальная изоляция инвалида от общества становится источником формирования социального аутизма, который проявляется в виде стереотипного стиля жизнедеятельности и соответствующих психологических нарушений и личностных изменений. Все эти факторы влияют на уровень самооценки молодых инвалидов, и на их эмоциональное состояние.
Для молодых инвалидов очень важны социально значимые  контакты, помогающие развитию его личности, устанавливать эмоциональную стабильность; характерно социально-культурное отчуждение, разрыв значимой для человека связи с обществом.
Характерные проблемы:
- условия и среда обитания не позволяющие обеспечивать доступ инвалидов к социально-значимым объектам, в том числе к информационным ресурсам;
-нет возможности трудоустроиться;
- отсутствует круг общения.  

	24.
	Описание проекта
	Программа предусматривает различные возможности развития, и реализации творческого начала у молодых людей с ограниченными возможностями

	25.
	Достигнутая результативность проекта с указанием даты и способа мониторинга (отчет прилагается)
	Свободное ориентирование молодых инвалидов в различных жизненных ситуациях, уверенность в себе.
Март 2013 года – 8 чел. анкетирование по выявлению потребности в видах деятельности, для дальнейшей их реализации.
Декабрь 2013 года – 12 чел.  анкетирование среди участников клуба по вопросу удовлетворенности качеством работы клуба.



