Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
"Александровский комплексный центр социального обслуживания
населения"


ПРОТОКОЛ № 4
заседания попечительского cовета 
при государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Александровский комплексный центр социального обслуживания населения» 

08 декабря 2017 года	 с. Александровское



Присутствовали 7 членов
совета:
Председатель: 	Ю.М. Мужецкий – председатель Александровской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов 

Секретарь:	Левандина Анастасия Александровна, директор
МКУ АМР СК «Центр по работе с молодежью
«Юность»

Л.В. Крехова – директор ГУ Центра занятости
населения Александровского района
		Н.Д. Якименко – заместитель начальника Управления труда и социальной защиты населения 
		Н.А. Счастный – председатель Александровского районного отделения союза пенсионеров России
И.В. Бородулина – специалист администрации Александровского сельсовета
	А.С. Захарова – председатель районного общества
инвалидов
Д. Е. Воротнев – настоятель Храма Архангела Божия Михаила и Александра Невского
В заседании 
приняли участие	О.Н. Босова - директор ГБУСО
«Александровский КЦСОН» 
	Е.А. Ачкасова - заместитель директора ГБУСО
«Александровский КЦСОН»
Л.А. Даниленкова - заместитель директора ГБУСО
«Александровский КЦСОН»
Т.М. Бавина – специалист по кадровому делопроизводству.

Повестка дня:

1. О реализации краевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни граждан пожилого возраста в Ставропольском крае на 2014-2018 годы» за 2017 год (докладчик заместитель директора Е.А. Ачкасова).
2. Анализ работы учреждения по обращениям граждан за 2017 год. (докладчик директор О.Н. Босова).
3. О проведенной работе учреждения по повышению квалификации работников в 2017 году и план на 2018 год (докладчик специалист по кадровому делопроизводству).

По первому вопросу слушали:  
Е.А. Ачкасову – заместителя директора. В течение 2017 года продолжалась работа по развитию 26 инновационных форм работы с гражданами пожилого возраста, кроме того в 2017 году внедрены новые формы работы:
- в апреле 2017 года - «Оксигенотерапия», направленная на оздоровление граждан пожилого возраста и инвалидов. Данной технологией охвачено 30 чел.;
- в августе - инновационный методом психолого-педагогической коррекции детей инвалидов и их родителей в сенсорной комнате по программе «Посмотри глазами радости», охвачено 53 ребенка.
- в сентябре 2017 года оздоровительная терапия «Скандинавская ходьба», которой занимались 12 граждан пожилого возраста и инвалидов.
- в ноябре 2017 года внедрена новая технология работы с инвалидами по слуху и гражданами с нарушением слуха «Мир в жестах и звуках», которой охвачено 13 чел.
Все пункты плана краевой программы выполнены, показатели в сравнении с 2017 годом увеличились.
Решили: Информацию принять к сведению. Продолжить работу в данном направлении.

По второму вопросу слушали:
О.Н. Босову - директора, рассказала о том, что в 2017 году в учреждение поступило 8 письменных обращений и 6 по телефону. По всем обращениям были организованы выезды на дом к получателям, к которым привлекались представители администрации, Александровской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов. Всем даны разъяснения по возникшим вопросам, в результате жалоб на обслуживание не выявлено. 
Решили: Полученную информацию принять к сведению. 
	
По третьему вопросу слушали:
Т.М. Бавину – специалиста по кадровому делопроизводству, рассказала о том, что в 2017 году прошли обучение на курсах повышения квалификации, переподготовку, обучение по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи всего 257 работников, в том числе 222 социальных работника - план 2017 года выполнен полностью. 

Выступила: Босова О.Н. – министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края утвержден план повышения квалификации работников организаций, находящихся в ведении министерства на 2017 год.

Решили: Полученную информацию принять к сведению. Продолжить обучение работников в 2018 году согласно плану.



Председатель 			Ю.М. Мужецкий 

[bookmark: _GoBack]Секретарь			А.А. Левандина
