
Госуларс,гl]енное учрежllеIIие социального обс.гtужив апиrl <д.ltексаtIllровсltttй
комплексн ый центР социаль ного обслужив ания Il асел ен ия ))

приI(Aз
с. Александровское

30.04.20l5г..

О внесении изменений и дополнений в
Положение об оплате труда работников
ГБУСО "Александровский KL{COFI" и
Положение о выплатах стимулирующего
характера работникам ГБУСО
"Александровский КЦСОН"", в том числе
из средств полученных от оказания платных услуг"

!иректор ГБУСО
<<Алексанлровски й t{ ЦСОI-I))

Главный бухгалтер

В соответствии с федеральным законом от 2В. 12.2Ot Зг N426-q)З "О
специальной оценке условий труда" и на осI-IоваI{ии приказа директора "О
завершении специальной оценкИ условий труда" от,30.05.2015г. ЛЪ4l и rз

соответсТвии с Федеральным законом от 28.|2.201з N 442-ФЗ "об осноtзах
социаJIьного обслуживанIlя граждан в Российской Федерации"

ПРИItАЗЫВАЮ:

1. Внести с 01.05.2015г. прилагаемые изменения в раздел 7 "IlоложеlIия
об оплате труда работни Kol] государственного бюлже,tного учрежде1-1 ия
социального обслуживанt{я "Александровский комплексный ценr-р
социального обслуживагIия I] аселения ".

2. ВI-rести изменения t] локальные акты учре)(де[Iия, I] сооl,t]с,гсгв1lе с
п. l настоящего приказа.

3. Заменить по всему тексту слоl]о "клиенты" на "гtолуча,гели
социальных услуг" в приложении 1 "Показатели и критерии эффективFlости
работников ГБУСо "Александровский ItЩСоН (по должI{остям) к
Положениrо о выплатах стимулирующего харакl,ера работгrикам ГБУСО
"Александровский кцсон"", в том числе из средств полученных от оказаIlия
платных ус:rуг"

4. ItОнтроль над исполнением IIастояtt(его приказа оставJIяIо за собой.
5, Настоящий приказ вступает в силу с 01.05.20l5г..

л[r42

JI.f'.Кr-rиясек

Е.С.Куценко

В. N4. ГIче.гlинцеваIОрисконсульт



Утверждены
приказом дирек,гора

от 30 апреля 20l5iода, 'Jф 
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ИЗМЕНЕНИЯ

l, Раздел 7. "Порядок и.условиrI установле1,1ия выплат
компенсационFIого хаРактера'' изложиiь в сJIедуtощей редакции:

] .l. Работникам устанавливаIотся следуIощие выпла.гы
компенсационного харакl,ера:

выплаты работникам, занятым на тrIжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиямр1 

,грула;

выплаты за работу в условиях, откJ]оняюlцихся o.I. l]орN{альlrых (гtри
СОВМеЩеНИИ ПРОфессиЙ (должностеЙ), сверхурочной работе, работе в ночное
время, выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствУЮЩего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, при расширении зон обслуживания, за
работу в выходные и нерабочие праздничнLlо )лни и пр14 I]ыпоJlIJе}-Iии работ в

других условиях, отклоняющихся от I.tормальных);
выплаты специалистам, имеIощим средl]ее проrрессиональFIое или

высшее профессиональное образоваrtие, работаюu{им в сельской местнос,ги.
7.2, опЛата труда работников, занятых на тяжеJIых рабоr,ах, работах с

вредныМи и (илИ) опаснЫN{и услоВиямИ труда и иFIымII сlсобt,Iми условиями
труда, устаI]авливается в повышенном размере.

7 .2.1. ВЫПЛаты работникам, занятым на тя)I(елых работах, рабо,гах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями .груда,

устанавливаIотся В соответствии со ст,атьей |4] 'Груаового ко/]екса
Российской Федерации.

7 ,2.2, Перечень должностей рабоl,ников учрежден ий, их структурных
подразделений и размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах,
работах с вредными и (или) опас]lыми усJIоI]иями труда:

име1-Iование учреждеtIии и их
подразделений

аим егiоваl I ие должнос,геи

1 . Учреждения, cтpyкTypl Iые
занятые на тrIжелых работах, рабо,t,ах с

особыми условиями труда, работа в

l lодраздеJlеItиrl и доJlжlIос,I,и,
l]редными и (или) опасными и 14ными
I(оторых дает право на повышение

оклад(ов (cTalloK rla l5 проLIеLII,оl]



Комплеrссные tцентры социального
обслуживания I{аселе н ия :

Щолlкносr,и заведуюlцего
отделсFIиrt, психол(),га,
СПеЦИаЛИСl'а ПО СОI{ИаЛt,lt'ОЙ

работе, сРеДнего
медици]]ского персонала
всех наименований,
социальFIого работtrилса,
уборщика служебных
помещений.

2. Учреждения, структурtIые подразделения и д()лжности,
занятые на тяжелых работах, рабоr.ах с ]]редными и (и,lrи) опасным и и и|lьlм]4

особыми условиями труда, работа в которых дает право tla цовыtl]ение
окладов (ставок) на25 проLtенl,ов

2.\. РеабилитациоFIные центры (отдеrrения) для
детейиподростковсограниченFlьIми
возможностями

/{ол>кнсlсr-и среднег,о
медицинсl(ого персона.па
всех наимеLIований,
Гl ре/]ус N4 o,I,pe гt гI ые I\Jlя
обсrIужиr]ания больных в

указанных },чреждениях,
независимо
подчиненности

учреждеttия, в

которого оFIи сосl,оя,l.;
специаJ]истов, заведующего
отделениrI.

о

штаI,ге

указанная выплата устанавливается работникам llo про*дaп"я оtlенки
условий труда, При этом диреI<тор приIJимает меры по проведениIо оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа С ЦеЛЫО Разработки и реLцизации программы дейсr.вий по
обеспечению безопасньlх условий и oXpaHt,I труда. Если по и.гогам оценки
условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата в
установленном порядке отменяется.
примечание:

к окладам (должностным окладам) и тарифным с,гавlсам работников,
предусмОтренных в Перечне, указанtIом в п.7 .2.1., и занятых на работах с
разными условиями устанавливаIотся доплаты в размере не более з0%,

1.1


